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PUHEENJOHTAUJA

vuonna 2017
syttyiloisto

oli Kalliolan Nuorille uudistumisen

Maarit Kivisté on  aikaa. Organisaatiouudistus ja uudet saannot
toiminut Loisto  nakyvat ulospain ennen kaikkea uutena nime-
setlementin N4, jota pohdittiin pitkaan ja hartaasti. Lopulta
puheenjohtajana  ratkaisu oli hyvin yksinkertainen. Haluamme,
vuodesta2017  ettajokaisella nuorella on mahdollisuus loistaa
alkaen  omassaelamassaan omalla tavallaan. Siksi Kalli-

olan Nuorista kuoriutuijuuri Loisto setlementti.

Loisto setlementin hallituksen ja sita
edeltdaneen Kalliolan Nuorten johtokunnan
puolesta haluan onnitella Loistoa paitsi
uudesta, erittain osuvasta nimesta,
myos menestyksekkaasta vuo-
desta. Uudistustyon ohessa
perustyota on edelleen kehi-
tetty esimerkillisesti ja upea
tyo jatkuu.

Vuonna 2017 maailman-
laajuinen seksuaalisen hai-
rinnan vastainen #metoo-kam-
panja synnytti Suomessakin
laajan keskustelun seksuaalisesta
ahdistelusta. Kampanja rohkaisi myos
nuoria puhumaan toiseen ihmiseen tavalla tai
toisella kajoamisesta yha avoimemmin.

Helsingin Tyttdjen Talo on tarjonnut sek-
suaalista vakivaltaa kohdanneille tytoille ja
nuorille naisille apua jo kymmenen vuoden
ajan. Oikeusministerion tana vuonna meille

myontaman tuen avulla olemme voineet alkaa
juurruttaa Helsingin Tyttojen Talossa kehitet-
tya toimintaa myos Espoon, Oulun, Kuopion ja
Rovaniemen Tyttojen taloille. Tavoitteena on,
etta kuka tahansa maantieteellisesta sijain-
nistaan huolimatta saisi apua kokemuksiinsa.
Meille on tarkeaa, etta keskustelu on
mahdollista aloittaa mahdollisimman helposti,
oli asia sitten suuri tai pieni. Tarjoamme nuo-
rille ja nuorille aikuisille tietoa, neuvontaa ja
tukea erilaisiin kysymyksiin myos verkossa.
Vuonna 2017 Loisto setlementti to-
teutti tata valtakunnallisestikin
merkittavaa palvelua yha suu-
remmassa mittakaavassa.
Aikana, jolloin yksinai-
syyden, erilaisuuden ja irral-
lisuuden kokemukset lisaan-
tyvat, tarvitaan yha enemman
kohtaamisia ja yhdessa olemi-
sen paikkoja. Loisto setlementti
tekee tarkeaa tyota rakentaessaan
yhteisoja, joihin jokainen voi tulla omana
itsenaan, juuri sellaisena kuin on. Luomme
yhdessa maailmaa, jossa jokainen voi tulla
nahdyksi ja loistaa taydesti.
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ARVOT & VISIO ARVOT & VISIO

mioiminen. Toiminnot elavat ja kehittyvat yh-
teisty0ssa nuorten kanssa.

Nuoret ovat mukana toimintojen suunnit-
telussa ja toteuttamisessa. Nuoria kannuste-
taan ottamaan osaa ja vaikuttamaan itseaan
ja omaa elinpiiriaan koskeviin asioihin.

Loisto setiementti
tukee lapsiajanuoria
vksiloina ja phteison
jasenina

Loisto setlementin perustehtava on sosiaa-

linen nuorisotyo, jolla tarkoitetaan lasten ja
nuorten yksilolliset tarpeet huomioivaa sosi-

Loisto setlementin keskeiset toimintatavat
ovat kumppanuus ja verkostotyd. Yhdistyk-
sella on usean vuoden kokemus kumppanuu-
desta julkisen sektorin kanssa. Keskeisia yh-
teistyokumppaneita ovat jo useiden vuosien
ajan olleet Helsingin kaupungin kulttuuri- ja
vapaa-ajan toiminnan nuorisopalvelut, sosiaa-
li- ja terveys -toimiala seka eri jarjestot.

Ostopalvelusopimuksia oli vuonna 2017
Espoon kaupungin kanssa Saunalahden tuki-
asuntoyhteison tuottamisesta seka Helsingin
kaupungin kanssa Safe Stadi -palvelun toteut-
tamisesta.

Osallisuuden askeleet

miten olemme yhdessa toistemme kanssa,
minkalaisia suhteita muodostamme ja mi-
ten nuo suhteet koetaan. Yksilon nakokul-
masta osallisuus on kuulumista, toimijuutta
ja osallistumista seka yhteenkuuluvuuden
tunnetta; tietoisuutta ja kokemusta osana
yhteisoa olemisesta seka toimintaa osana
yhteisoa. Yhteison nakokulmasta osallisuus
on mahdollisuus tulla nahdyksi, kuulluksi ja

Loisto setiementti ry visto Missio
- - -
- Sosiaalisen nuoriso-
tyon moniosaaja
Arvot
on poliittisesti ja us-  tai yhteistyoverkostojen kautta nousseista
konnollisesti sitoutumaton varhaisnuoriso-ja  nuorten tarpeista.
nuorisoyhdistys. Yhdistyksessa tehdaan ennal-
taehkaisevaa ja korjaavaa, moniammatillista Toimintatapoina 7
sosiaalista nuorisotyota, jonka tavoitteena = s =
on jokaisen nuoren yksilollinen kohtaaminen vhte'St"oja ‘,ah"a
ja hanen tarpeidensa kokonaisvaltainen huo- k“mppan“us
p -~
a

Kaytannossa osallisuus on sitd, etta nuoria
kuunnellaan, heita rohkaistaan ilmaisemaan
omia nakemyksiaan, heidan ainutlaatuisuutensa
jayksilolliset tarpeensa huomioidaan, he saa-
televat itse osallistumisensa intensiteettia ja
jakavat valtaa ja vastuuta paatoksenteossa ja
toiminnan suunnittelussa, toteuttamisessa ja
arvioinnissa seka sita, etta heidan merkityksel-
lisyyttaan osana yhteisoa tehdaan nakyvaksi.

aalista vahvistamista ja elamanhallinnan tu- = = =

. amisa ja egmanna el javaikuttamiseen . o ety S Do caan nak
kemista. Sosiaaliseen nuorisotyohon liittyy - hyvaksytyksi ainutlaatuisena ihmisena, toimia Ensimmainen askel osallisuustoiminnassa
seka syrjaytymisen ehkaisya etta korjaavaa kas‘,amlnen ja olla merkityksellinen osa yhteisoa. Osalli- on paasta osalliseksi omaan elamaansa. Nuoren

tyota. Toiminta perustuu setlementtiarvoihin.

Sosiaalisen nuorisotyon menetelmid ovat
mm. erilaiset vuorovaikutukselliset ryhmat, lei-
rit ja retket, avoimet kohtaamispaikat, tapah-
tumatjajuhlat. Painopistealueina toiminnassa
ovat sukupuolisensitiivisyys, yhteisollisyys,
osallisuus ja kulttuurisensitiivisyys. Uusia
hankkeita ja toimintoja kehitetdan toiminnan

Loisto setlementin toiminnot elavat ja kehit-
tyvat yhteistyossa ja aktiivisessa vuorovai-
kutuksessa nuorten kanssa. Lapsetja nuoret
ovat osallisia eri toiminnoissa niin toiminto-
jen suunnittelussa kuin toteuttamisessakin.
Meille Loisto setlementissa osallisuus on en-
nen kaikkea suhde. Osallisuus koostuu siita,

suus edellyttaa sita, etta jokaisella tulee olla
todellisia mahdollisuuksia ja valtaa toimia ja
vaikuttaa yhteisossa. Tavoitteena osallisuu-
dessa on toisaalta yksilon voimaantuminen
ja itsearvostuksen seka kykyjensa vahvistu-
minen ja toisaalta yhteison vahvistaminen
sen turvallisuutta, kiinteytta ja toimintakykya
tukemalla.

kokemuksen vahvistuessasiita, etta han voi vai-
kuttaa omaan elamdansa ja etta hanen mielipi-
teillaan jatoiminnallaan on merkitysta, voidaan
tukea nuorta vaikuttamaan myos laajemmin
omassa ymparistossaan. Tama tapahtuu usein
juuritoimipisteiden omien vaikuttamiskanavien
kauttajavoi sita kautta laajentua nuoren oman
kiinnostuksen ja voimavarojen mukaan.



TOIMINNANJOHTAUJA

Toiminnanjohtajan

kKatsaus

1  Vuosi 2017 oli Loisto setlementti ry:n 43. toi-
Kirsi Mantyniemi-  mintavuosi ja monella tavalla historiallinen.
Sipila pitaa jalkau- Kalliolan setlementin kdynnistettya organi-
tuvan tyén lisdan-  saatiomuutoksen, tuli ajankohtaiseksi pohtia
tymistd tirkeand ~ myos Kalliolan Nuoret ry:n sijoittumista osana
sosiaalisessa  Kalliolan Setlementtid. Prosessin myota Kalli-
nuorisotydssa.  olan Nuoret ry:n hallinto paatti jatkaa selkeasti
erillisena yhdistyksena, muuttaa saantonsa
vastaamaan uutta rakennetta sekda muuttaa

nimensa Loisto setlementti ry:ksi.

Loisto setlementin pdaasiallinen tehta-
va ja ydin on edelleen sosiaalisessa nuoriso-
tyossa ja olemme alueellinen toimija.
Kalliolan Setlementti on edelleen
tarkea yhteistyokumppani mm.
kansalaistoiminnan osalta.

Vuosi 2017 oli talouden
nakokulmastatasapainoinen,
vaikka mm. tilainvestointiin
varautuminen on haastavaa.
Vuonna 2017 Loisto setlement-
ti tekee ylijaamaisen tuloksen
palvelujen myyntien kautta.

Tulevaisuus monien rahoitusten
osalta onvielda epavarmaa mm. sote- ja maa-
kuntauudistuksien vuoksi. MyGs nuorten tue-
tun asumisenpalvelujen laajentamiseksi tehtiin
tyota vuoden 2017 aikana. Palvelutuotannon
osalta saimmekin luvan toteuttaa yksityisena
palveluntuottajana psykoterapiapalveluja Lois-
to setlementti ry:ssa.

Sosiaalisen nuorisotyon nakokulmasta
katsottuna merkittavaa on ollut jalkautuvan
tyon lisaantyminen. Myos digitaalinen verkko-
nuorisotyo on tata tyota. Aluehallintoviraston
rahoituksella saimme palkattua jarjest6om-
me digitaalisen nuorisotyon koordinaattorin
syksylla 2017.

Toiminnallisella puolella tyonkehittamisen
nakokulmasta huippuhetkia on ollut nuoret isat
-toiminnan kehittaminen nuoret didit -toimin-
nan rinnalla. Suurin muutos organisatorisesti
oli Silmu-toiminnan kokonaisuuden syntyminen
Loisto setlementtiin. Nuoretisat -toimintaa ra-
hoittaa kehittamisrahoituksella STEA.

Lisaksi kaynnistimme uutenatoimintamuo-
tona nuorten tyopajatoiminnan Loisto Pajan ja
ESR-hankkeena Osallistavan ja liikunnallinen
teatteri-hankkeen. Vuosi 2017 oli myos Ita-Pasi-
lan sosiaalisen nuorisotydn 10-vuotis juhlavuosi.

Seksuaaliterveystyon osalta vuosi 2017
oli hankkeen viimeinen vuosi, ja jatko-
rahoitusneuvottelut kdynnistettiin
jo kevattalvella. Rahoitus varmis-
tui loppuvuodesta 2017 seka Hel-
singin etta Espoon kaupungin
toimesta.
Merkittavaa vuoden 2017
aikana olivaltakunnallisen tyon
kasvu Loisto setlementissa. Su-
kupuolisensitiivisen tyon valtakun-
nallinen koordinointi siirtyi Suomen
Setlementtiliitolta Loisto setlementille ja kayn-
nistymme Otava-hankkeen seksuaalivakivaltaa
kohdanneille nuorille..

Yhteenvetona voidaan sanoa, etta Loisto
setlementin tyota tarvitaan. Suurin osa nuo-
rista voi hyvin, mutta yha suurempijoukko tip-
puu kaikkien turvaverkkojen lapi. Tyossamme
huomiomme my0s muuttuvat ymparistot ja
tyomme tarpeet. Loisto setlementin voimavara
on osaava ja sitoutunut henkilosto. Teemme
tyota ihmiselta ihmiselle, nuorta arvostaen
ja kunnioittaen.

Kirsi Mantyniemi-Sipila

ARTIKKELIT

"...Jahdemme matkaan kohti
maailmaa, jossa tulemme
merkitykselliseksi toinen
toisillemme ja jossa jokai-

nen kokee olevansa tarkea."”
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Oletko koskaan miettinyt, miksi Loisto setle-
mentin tunnuksena on kettu? Mita tekemista
tuolla viekkaalla olennolla on meidan kans-
samme? Paljonkin!

Kansansaduissa kettu on usein liikkeelle
paneva voima. Satujen repolaisen valtteina
ovat nokkeluus ja sukkeluus. Ndaiden ominai-
suuksiensa ansiosta kettu selviaa kiperistakin
tilanteista. Oman voiman loytaminen on myos
meidan toimintamme ydinta.

Monissa kulttuureissa kettu on palvonnan
ja ihailun kohde. Sita pidetaan taistelijana,
joka kayttaa henkista kasvua ja voimaa vah-
vuutenaan, sen sijaan etta ratkaisisi asioita
fyysisellda voimalla. Aivan kuten me Loisto set-
lementissd, myos kettu uskoo vuorovaikutuk-
seen ja sopuisaan yhteiseloon.

Kettu yhdistetaan myos revontuliin. Seka
saamelaisessa mytologiassa etta suomalai-
sessa kansanperinteessa kerrotaan tarinaa
tuliketusta, myyttisesta jattildaisketusta. Us-
kottiin, etta tuliketun juostessa tuulispaana
Lapinmaan tuntureilla sen turkki kipinoi. Sen
kyljet iskivat puihin ja hanta hipaisi lumihan-
kea. Ndin syntyi kaunis loiste: revontulet. Taas

LOGON TARINA

Olipa Kkerran kettu

yhteyksia Loisto setlementtiin! On tdma mer-
killista.

Veikko Huovisen Havukka-ahon ajattelija
Konsta Pylkkdanenkin sen tietaa:

Kuule nyttarkasti. Se on semmonen kettu,
jolla on ensinndkin punanen kuononRdrRi ja
vaaleanpunaiset silmdt. Jos kissalla on valkea
karva, vaaleanpunaset silmdt ja topohdntd, niin
se on kuuro. Poikkeustahan tietysti on, vaikka
mitdpd se sinulle kuuluu. Mutta tdmd tulikettu
on pimednsokea. Ja sen kun pimedlld on tehtdva
hartsuretket, niin sen luulisi juoksevan pahRi
petdjiin ja kallioihin. Mutta eipd se juokse... -
Kuule nyt tarkasti, silld on sellainen turkki, ettda
se pimedssd loistaa kuin karpiittilamppu. Ja se
turkRi valasee synkkind y6syddmind sen reitit.
Siksi sitd sanotaan tuliketuksi.

Repolaisella kuvataan myos olevan pa-
rantavia voimia. Se antaa mahdollisuuden
nahda nakymatonta ja muistuttaa hiljaisen
tarkkailun mahdollisuudesta. Lieko ketulla
ollut tassunsa pelissa myos uuden Loisto
setlementin strategian kanssa, koska tavoit-
teenamme on juuri tama: tuoda nakymaton
nakyviksi. ¢
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KUVA: Kati-Marika Vihermaki

LOGON TARINA

“\\||‘.\
»




10

Loisto setle-
mentin tyon-
tekijat lupaa-
vat olla lasna
nakymatto-
malle ja kul-

kea rinnalla.

LOISTON STRATEGIA

Loisto <3 strategia

Strategia.Tuovahan vaikeasti lausuttava sana,
joka niin helpostijaa polyttymaan mappeihin.
Me Loisto setlementissa paatimme, etta viisi-
vuotissuunnitelma on meille tarkea ohjenuora
ja kivijalka, joka nakyy ja tuntuu kaikessa tyos-
samme ruohonjuuritasolta esimiesten palave-
ripoytiin. Ei ankeaa pakkopullaa, joka kaivetaan
esille, kun jokin virallinen taho sita kysyy.
Vuonna 2017 Loiston vaki pakersi tiiviisti
strategian parissa. Pitkallinen jumppaaminen
tuotti tulosta ja nyt voimme ylpeana esitella
uuden strategiamme vuosille 2018-2022. Sen
tekemisessa kuuntelimme henkiloston toiveita
ja tulos on, vaikka itse sanommekin, ilahdut-
tavan konkreettinen ja hyvin kiteytetty.
Kaiken keskiossa on nuori. Haluamme kul-
kea rinnalla ja luoda nuorelle tilaa loistaa juuri
omalla tavallaan. Yhteiskunta on pirstaleinen
paikka, jossa oman paikan l0ytaminen on vaikeaa.
Haluamme nayttaa, etta on sallittua harhailla ja
tuulettaa ulkoapain annettuja rakenteita.
Yksindisyys on yksi nuorten suurimmista
ongelmista. Onyhatavallisempaa kokea irral-
lisuuden ja erilaisuuden tunteita. Haluamme
olla luomassa paikkoja, joissa voi tuntea olonsa
hyvaksytyksi ja joissa on mahdollisuus hyviin
kohtaamisiin.
Syrjinta ja rasismi yleistyvat ja ovat vali-
tettavasti lasna myos nuorten elamassa. Yh-

teiskunnassa on suuritarve dialogille ja tiloille,
joissa erilaiset ihmiset voisivat kohdata. Me
Loistossa haluamme tarjota turvallisempia ti-
loja ja syrjinnasta vapaata toimintaa.

Loisto setlementti haluaa olla tavoitta-
massa niita ihmisia, jotka tippuvat palvelu-
jarjestelmien verkoista ja joita muut palvelut
eivat tavoita. Menipa elama kuin Stromsossa
tai ei, olemme nuorta varten.

Siksi me lupaamme seuraavaa:

1. Olemme lasna nakymattomalle ja
kuljemme rinnalla.

2. Teemme tilaa sensitiivisyydelle.

3. Luomme yhteis0ja, joissa kohdataan.

Kivijalkamme tassa tyossa ovat arvomme.
Yhdenvertaisuus, moninaisuus ja tasa-arvo.
Luottamus ihmisen voimavaroihin. Asettumi-
nen heikommassa asemassa olevan puolelle.
Yhteisollisyys. Yksilon oikeuksien kunnioitta-
minen. Vaikka vuoret vierivat, arvomme eivat
muutu. Ne ovat koko setlementtityon tarkea
perusta, se kuuluisa punainen lanka.

Nailla evailla lahdemme matkaan kohti
maailmaa, jossa tulemme merkitykselliseksi
toinen toisillemme, ja jossa jokainen kokee
olevansatarkea. Ei strategiaa strategian, vaan
nuoren tahden. ¥

LOISTON STRATEGIA
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SUSE-KOORDINAATIO

Rakkauson
ihmisoikeuskysymys

Miksi puhua rakkaudesta, kun tarkoitus on
kirjoittaa sukupuolisensitiivisen sosiaalisen
nuorisotyon merkityksesta? Rakkaus on ihmis-
oikeuskysymys ja siten valttamaton vastuul-
listen ihmisten tarkein tehtava. Sen toteutu-
miselle on kuitenkin kaksi ratkaisevaa ehtoa.

Ensiksi, jotta rakkaus olisi mahdollista,
meidan tulee muuttaa niita olosuhteita, jotka
ovat tehneet sen mahdottomaksi. Toiseksi,
rakkaus on rohkeaa ja radikaalia omistautu-
mista rakkaudettomuuden olosuhteissa ela-
vien ihmisten asialle - vapautukselle (Freire
1968). Me tarvitsemme vastuullisia ja rohkeita
toimijoita, jotka ovat omistautuneet niiden
nuorten asialle, joiden kohdalla nuo rakkau-
dettomuuden olosuhteet vaikuttavat mer-
kitsevasti. Yksikin rakkaudetta jaanyt nuori
on liikaa.

Rakkaudettomuuden olosuhteiden vaiku-
tuksia jarakkauden oikeuden toteutumista kuvaa
koskettavalla tavalla Tove Janssonin kertomus
nakymattomasta lapsesta - Ninnista. Rakkaudet-
tomuuden kokemusten vuoksi Ninni oli merkilli-
sellatavallayhta aikaa olemassa mutta nakyma-
ton. Ninnille nakymattomyydesta oli tullutainoa
vaihtoehto. Hanet oli hyvaksytty vain silloin, kun
han oli mukautunut ulkoapain asetettuihin nor-
meihin ja odotuksiin. Vasta, kun Ninni saa kokea
rakkautta, yhteytta, tulla nahdyksi, kuulluksi ja
hyvaksytyksi, han muuttui nakyvaksi.

Sukupuolisuuden huomioiminen on tar-
keaa siksi, etta se vaikuttaa hyvin voimallisella
tavalla siihen, miten tulemme kohdatuiksi ja

kohdelluiksi, millaisia mahdollisuuksia meille
avataan ja millaista mahdollisuuksista tulem-
me poissuljetuiksi.

Parhaimmillaan sukupuoli on meille hyvin
erityinen ja kaunis voimavara. Samaan aikaan
se on kuitenkin myos olosuhde, johon surul-
lisimmillaan liittyy myos rakkaudettomuutta.
Se, mita sukupuolisuuden puolestaan tulisi
olla, on mahdollisuus, ei kohtalo. Sukupuoli-
sensitiivisen sosiaalisen nuorisotyon toimijat
ympari Suomea ovat erityisen taitavia luomaan
tilaa jokaisen ihmisarvoa, ainutlaatuisuutta
ja potentiaalia kunnioittavalle toimijuudelle.
He luovat turvallisia ja sensitiivisia yhteisoja,
joissa kokea yhteytta - ihmisyyden piirteista ja
personallisuudesta riippumatta. Niin kohtaa-
mattomasta tulee kohdattu, nakymattomasta
nahty ja kuultu ja ulossuljetusta hyvaksytty ja
merkityksellinen, kunnes tulee se hetki, jolloin
nuori voi todeta ne olemassaolon kannalta
vallankumoukselliset sanat: mina olen.

Siksi sukupuolisensitiivisessa sosiaalisessa
nuorisotyossa on kyse rakkaudesta - vastuul-
listen jaturvallisten ihmisten omistautumisesta
nuorten vapautukselle kohti aidosti kokonaista
itsea ja itselle merkityksellista elamaa, jossa
oikeus rakastaa ja olla rakastettu on totta. #=

Loisto setlementissa koordinoidaan valtakun-
nallista sukupuolisensitiivisen tyén verkostoa.
Artikkelin ajatukset ovat Suse-koordinaattori Tatu
Tossavaisen.

KUVA: Marko Simonen

SUSE-KOORDINAATIO
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SILMU-TOIMINTA

"Maenhalua
olia tyypillinen
perheenisa”

Silmun isa-
tyontekija Jussi
pitaa tarkeana,
etta myos isille

on paikka, jossa
he voivat jutella

isyydesta.
14

"Ma en halua olla sellainen stereotyyppinen
perheenisa joka lahtee lauantaiaamuna kah-
deksalta perheen kanssa kylpylalomalle. Ensin
startataan oma Toyota Prius, syodaan Chico-
sissa ja otetaan varman paalle.

Koska telkkarit ei ole hyvaksi lapselle,
pelataan Kimblea ja nautitaan asioista, jotka
ovat melkein hauskoja, mutta eivat kuitenkaan.
En halua, etta kaikki menee kaavamaisesti ja
kaikki ex-tempore-jutut jaavat. Haluan, etta
yllatyksille ja hetken mielijohteille jaa tilaa,
eika arki muutu liian kaavamaiseksi.

Arvostan ja nautin rutiineista, mutta vaih-
telua pitaa olla. Kaikki saavat tehda mita haluaa,
mutta on tarkeaa tiedostaa, mita haluaa ja min-
kalainen isa haluaa olla ja toimia sen mukaan."

Perinteisesti perheryhmat tayttyvat
aideista ja lapsista. Silmun myota myos isat
saavat paikan, jossajutella perhe-elamasta ja
vanhemmuudesta.

Ryhmissa ja muissa toimintamuodoissa
on mahdollisuus tavata muita samassa ela-
mantilanteessa olevia, keskustella luottamuk-
sellisessa ilmapiirissa, pohtia elamanmuutok-
seen liittyvia asioita ja vahvistaa suhdetta
vanhemman ja vauvan valilla.

Nuorille vanhemmille tarjotaan myos yk-
silollista tukea, apua, ohjausta tai neuvontaa.

tukea nuoreen

Toiminta on maksutonta matalan kynnyksen
palvelua.

Silmu toimii padosin uusissa, perheiden
tarpeisiin suunnitelluissa tiloissa Helsingin
Hameentiella ja Espoon Tyttojen Talolla, mutta
tekee myo0s jalkautuvaa tyota erityisesti Es-
poon ja Vantaan alueilla.

Helsingin Tyttdjen Talolla on ollut Nuo-
ret didit -toimintaa jo useita vuosia. Nuorten
aditien toiminta on tarkoitettu paakaupunki-
seudun alle 21-vuotiaille raskaana oleville
ja synnyttaneille aideille. Toiminta tarjoaa
monipuolista tukea ja toimintaa aidiksi tu-
leville nuorille.

Nyt on myos isien vuoro. Silmun merki-
tyksen on nahnyt myos 18-vuotias isa:

"Silmussa olen paassyt juttelemaan isa-
asioista, joihin lapsettomat kaverit eivat oikein
osaa samaistua. Jos Silmun isatyota ei olisi, mi-
nulla ei olisi ketaan perheen ulkopuolista mies-
ta, kenen kanssa jutella. Tama auttaa itseani
isana, jotta isyys ei muodostu kriisiksi.” #=

Artikkelin pohdinnat ovat Nuoret isat-hank-
keeseen osallistuneen isdan ajatuksia. Nuoret
isdt-hanke on osa Loisto setlementin Silmu-toi-
mintaa.

KUVA: Marko Simonen

SILMU-TOIMINTA
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OTAVA, SEKSUAALIVAKIVALTATYO

"Tulinviimein
nakyvaksi”

"Tunsin tulleeni nahdyksi ja kuulluksi omana
itsenani ehka ensimmaisen kerran elamassani.
Se tunne oli hammentavan ihana. Minun ha-
taani ei vahatelty, mutta minusta ei myoskaan
tehty lahtokohtaisesti sairasta. Olin ihminen,
tarkemmin sanottuna nainen, enka pelkka diag-
noosilista ja kimppu traumoja.”

Nuorten kokema seksuaalivakivalta on
puhuttanut viime vuosina paljon. Koska sek-
suaalisuus on tarkea ja keskeinen osa ihmisen
ydinta ja itsea, seksuaalivakivalta ja seksu-
aalisuuden loukkaukset vaikuttavat erittain
kokonaisvaltaisestiihmisyyden kokemukseen,
kasitykseen itsesta ja itsen arvokkaaksi ko-
kemisesta.

Tiedetaan, etta nuoret kertovat ja paase-
vat kasittelemaan koettua seksuaalivakivaltaa
usein vasta pitkan ajan kuluttua tapahtunees-
ta, jolloin myds oireilu ja huonovointisuus ovat
saattaneet pitkittya.

Seksuaalivakivalta on usein traumaatti-
nen, turvallisuuden tunnetta heikentava ja vai-
kea kokemus. Se on myos ihmisoikeuskysymys
ja ihmisoikeusloukkaus. Kasittelemattomana
seksuaalivakivalta voi aiheuttaa pitkaaikaista
haittaa. On hyva kasitella kokemustaan turval-
lisen ammatillisen aikuisen kanssa. Monesti jo
pelkka asiasta kertominen helpottaa, aina ei
tarvita pitkaa terapiaa.

Otava-hanke puuttuu juuri tahan ongel-
maan. Se perustuu Helsingin Tyttojen Talol-
la kehitetyn seksuaalivakivaltatyon matalan

kynnyksen hoitomallin levittamiseen neljalle
muulle Tyttojen Talolle, jotka sijaitsevat Rova-
niemelld, Oulussa, Kuopiossa ja Espoossa. Tar-
ve palvelun kehittamiselle on syntynyt naiden
eritoimijoiden kaytannon tyosta. Kohderyhma-
na ovat alaikaiset ja nuoret seksuaalivakivaltaa
kokeneet naiset.

Vertaistuen ansiosta asiakkaat ovat saa-
neet kokea tulleensa viimein hyvaksytyiksi,
nahdyiksi ja kuulluiksi.

"Tyttojen Talolla minulla on hyvaksytty,
turvallinen javapaaolo. Tanne on mukavatulla,
silla saan kasitella asioita omassa tahdissani.
Koen etta olen aina tervetullut tanne.”

Kokemusten traumaattisuuden vuoksi
luottamuksellinen ilmapiiri on erityisen tar-
kea. Nuoret ovat kokeneet, etta he ovat voineet
toimia Otavassa omilla ehdoillaan.

"Tyttojen Talolle mennessa olin todella
peloissani. Paikalle saavuttuani tunnelma oli
kuitenkin hyvin avoin ja vastaanottavainen,
joten oli helppo rentoutua. Ensimmaista kertaa
tuli sellainen olo, etta joku tosiaan voisi haluta
jajopa osata auttaa minua. Heti ensimmaisen
kaynnin jalkeen tajusin, etten enaa ole yksin
taman asian kanssa.”

Artikkeliin on kRoottu Tyttéjen Talolta seksuaa-
livakivallan kokemuksiin tukea saaneen tyton
ajatuksia. Tukea seksuaalivdkivallan kokemuk-
siin saa Loisto setlementissd Helsingin ja Es-
poon Tyttojen Taloilta ja Poikien Talolta.

KUVA: Marko Simonen
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ITA-PASILAN SOSIAALINEN NUORISOTYO

Naisten vuoro

(0]
Aiti-tytar-
ryhma on sen
kavijoille
tarkea, tiivis

yhteiso.

Poydalle on levitelty kymmenia meikkipurnu-
koita. Kulhoon on sekoitettu avokadoa, toiseen
sokeria ja Oljya. Poydan aaressa ja sohvalla
rupattelee kymmenkunta naista. Huoneessa
leijailee tuoreen kahvin tuoksu.

Alkamassa on ilta hemmottelun, kauneu-
denhoidon ja hyvinvoinnin merkeissa. Ita-Pasi-
lan sosiaalisen nuorisotyon aiti-tytar-ryhmaon
sen kavijoille odotettu hetki. Monilla ryhman
naisista odottaa kotona iso lapsikatras.

"Suurperheissa eijoka lapsen kanssa ehdi
kayda keskusteluja, eika synny vahvaa suhdetta.
On tarkeaa jarjestaa aikaa aideille ja tytoille”,
kertoo kahdeksan lapsen diti Sadia Mohamed.

Sadian tytar, 12-vuotias Jasmin, on samaa
mielta. Aika aidin kanssa on kullanarvoista.

Suurin osa aideista on tuntenut toisensa
yli 10 vuotta. Lahes kaikki ovat naapuruksia.
Yhteiset hetket leikkipuistossa ovat vaihtuneet
viikoittaisiin tapaamisiin Pasilan asukastalol-
la. Vuosien myota ovat kasvaneet seka lapset
etta ystavyys. Pasilan asukastalo on avoin
kohtaamispaikka ja kokoontumistila, joka on
tarkoitettu kaikille pasilalaisille.

Ohjaaja Fathi Osmanin mukaan ryhma on
turvallinen paikka jakaa yhteisia kokemuksia.
Lahes kaikki ryhman naisista ovat tulleet Suo-
meen 20 vuotta sitten.

Seinien sisalla on keskusteltu rasismista,
joka on valitettavan yleinen ongelma edelleen.

Vakavien aiheiden vastapainoksi naiset ovat
laittaneet ruokaa, kayneet retkilla, tutustu-
neet sosiaalisen median saloihin ja nauttineet
yhdessaolosta.

Nyt on aihetta juhlaan: Ita-Pasilan sosi-
aalinen nuorisotyo tayttaa kymmenen vuotta.

Vaikka ryhma onvain aideille ja tyttarille,
nyt matolla ryomii pieni poika. Han on Sadian
perheen kuopus, 2,5-vuotias Sadiq. Pasilan
asukastalolla viihtyy usein koko perhe. Tytar
Jasminkin riensi ryhmaan suoraan laksyker-
hosta. Viikkoon mahtuu monta muutakin har-
rastusta: tyttokerho, teatterikerho...

Aiti-tytar-ryhma on sen kavijoille tarkea,
tiivis yhteiso. Olisi vaikeaa kuvitella, millais-
ta elama olisi ilman tata turvaverkkoa. Sadia
epailee, etta toiminta on helpottanut yhtei-
seloa lasten kanssa. Nyt jokaisella perheen-
jasenella on paikka ja mahdollisuus tehda ja
tutustua.

"Ilman ryhmaa olisi ollut vaikeaa. Lapset
olisivat olleet paljon kotona, eika olisi niin pal-
jon yhteisollisyytta.” =

Artikkelia varten on haastateltu Loisto set-
lementin Ita-Pasilan sosiaalisen nuorisotyon
toiminnassa mukana olevaa ditia, tytarta ja
ohjaajaa. Itd-Pasilan sosiaalinen nuorisotyo on
toiminut alueen perheiden tukenajo 10 vuotta.

KUVA: Marko Simonen
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JALKAUTUVA TYO

. Nuorisotyo voi tulla sin-
ne, missa nuoret ovat. Loisto setlementti tekee
jalkautuvaa nuorisotyota eri puolilla paakau-
punkiseutua, esimerkiksi Sorella-hankkeessa ja
Safe Stadi -hankkeessa, joissa monikulttuurista
tyota viedaan lahioihin. Jalkautuvaksi tyoksi voi-
daan laskea myos digitaalinen nuorisotyo, jossa
nuoriatuetaan ja neuvotaan verkkovalitteisesti.

Jalkautuvassatyossa on erityisen tarkeaa
luodaturvallinen ja luottamuksellinen tila, silla
tyontekijat menevat nuorten omalle reviirille.
Etenkin toimintaa aloittaessa luottamukselli-
sen tunneilmapiirin luominen on herkka asia.

"Olennainen osa tata on yhteisten saanto-
jen ja sopimusten luominen siita, mika tilassa
on ok, mita siella saa tehda ja mita ei”, kertoo
Anniina Safe stadi-hankkeesta.

Tarkeaa on luoda kodinomainen tila. Tur-
vallinen ymparisto voi syntya ihan konkreet-
tisista asioista: kynttiloista, poytaliinoista ja
muista tutuista elementeista.

Chat-tyossa turvallisuuden tekevat yhtei-
setlinjaukset ja se, etta nuorille annetaan lupa
tuntea. Voidaan sanoa, etta on ok tuntea nain.

Jalkautuvassatyossa suhde tyontekijoihin
korostuu, jatasta syyta henkiloston vaihtuvuus
saatetaan kokea vaikeana.

Nuorten toimintakulttuuri on muutok-
sessa, joten liikkuva nuorisotyo voi vastata

Luottamuksen tila

paremmin heidan tarpeisiinsa. Nuorten yhtei-
sot kokoontuvat yha enemman muualla kuin
nuorisotaloilla. Sorella-hankkeen tyontekijan
Sonjan mielesta yksi ratkaisu voisi olla, etta
nuorisotyota tehtaisiin koulun tiloissa, mutta
niin, ettei se olisi varsinaista koulun jarjesta-
maa toimintaa.

Kaikilla nuorilla ei ole mahdollisuuksia
matkustaa vaikkapa Tyttojen Talolle esimer-
kiksitaloudellisten syiden takia. Jalkautuva tyo
ratkaisee myos tata ongelmaa.

Jalkautuva tyo voi olla myos helpotus niil-
le, joille on joko henkisia tai fyysisia esteita
kotoa lahtemiselle. Tasta syysta ryhmamuotoi-
set verkkokeskustelut olisivat enemman kuin
tarpeellisia.

"Chat saattaa olla ensimmainen askel sii-
hen, etta lahdet jossain vaiheessa ovesta ulos
japaaset liittymaan johonkin yhteisoon verkon
valityksella” digitaalisen nuorisotyon koordi-
naattori Juuli toteaa..

Nuorilta saatu kiitos on tyontekijoille pa-
ras palaute. Paikka, jossa voi purkaa sydantaan
aikuiselle, koetaan tarkeaksi.

"Tosi usein tulee palautetta siita, etta kii-
tos etta kuuntelit”, Juuli sanoo.

Artikkeliin on koottu ajatuksia Loisto setlementin
jalkautuvaa ja digityotd tekevilta tyontekijoilta..
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TYOPAJA-TOIMINTA

Loisto Paja tuo

varmuuttaja turvaa

Tyopajassa
nuori voi
tuntea, etta
tulevaisuus on
selkea ja tayn-

na toivoa.

Loisto setlementti toteuttaa nuorille suun-
nattua tyopajatoimintaa, Loisto Pajaa. Tavoit-
teena on yllapitaa nuorten arjen hallintaa ja
hyvinvointia. Suurin osa toiminnassa olevista
nuorista on ilman opiskelu- tai tyopaikkaa.

Nuorten kokemusten mukaan tyopaja on-
nistuu yhdistamaan aitoa tyoelamaa, tapah-
tumien toteuttamista, vastuuta ja tyoyhteison
osana olemista. Pajan ohjaaja tuo nuorille tur-
vallisuutta ja varmuutta itsenaisesti toimimi-
seen. Ohjaajan rooli on tarkea myos silloin, kun
nuori kaipaa tukea esimerkiksi sosiaalisissa
tilanteissa selviytymiseen.

"Tassa on hyvassa tasapainossa tuki ja
turvallisuus ja toisaalta puskettu haastamaan
itseaan ja onnistumaan.”

"Kun ohjaaja on saatavilla aina, se tuntuu
tosi turvalliselta.”

"Sellaista mita ennen kuvittelin, etta en
ikina pystyisi, niintaalla taman ryhman kanssa
olenkin pystynyt.”

"Tama on paikka missa paasee haasta-
maan itseaan.”

Nuorten mielesta tyopajan etu muihin
vastaaviin paikkoihin nahden se, etta toimin-
nalla on selked suunta jatavoite. Mukana oleva
ohjaaja varmistaa, etta kaikkien nuorten omia
tavoitteita edistetaan ja kirkastetaan. Lisak-
si etsitaan vaihtoehtoisia polkuja. Tama on
luonut nuorille tunteen, etta tulevaisuus on
selkeampi, mahdollisempi ja taynna toivoa.

"Usko tulevaisuuteen on paljon parempi,
mulla on tulevaisuuden suunnitelmia. Tulee

vaihtoehtoja, etta mihin suuntaan sita lahtea.”

"Ennen olen vahan pelannyt puhua tule-
vaisuudesta ja olen vain seilaillut ympariinsa.
Mutta taalla puhutaan joka paiva eri mahdolli-
suuksista ja tavoista paasta eteenpain.”

"Ennen saatoin lahettaa vain parin kuu-
kauden valein tyohakemuksen ja laitoin kau-
heasti toivoa aina yhteen hakemukseen. Nyt
oon hakenut tosi paljon, enka ota niin kovia
paineita siita yhdesta hausta. Ohjaaja on sii-
hen hyvalla tavalla painostanut ja tukenut.”

Erityista kiitosta paja saa positiivisesta
ilmapiirista ja ohjaajan tyootteesta. Nuoret
kuvaavat ohjaajia turvallisiksi, suvaitsevaisik-
si,avoimiksija luotettaviksi. Monella nuorella
on taustallaan kokemuksia kiusaamisesta ja
syrjinnasta.

"Tuntuu niin kuin tyopaja olisi aikaansa
edellg, ilmapiiri on tosi hyvaksyva ja suvaitse-
vainen. On helppo olla oma itsensa.”

"Tanne on tosi kiva tulla. Vaikka mulla
on tosi vaikea olla valilla, koskaan ei pelota
tanne tuleminen. Aina on sellainen olo, etta
taalla on tullut hyvaksytyksija kuulluksi. Olen
voinut olla oma itseni.” #=

Loisto setlementin uusin tydmuoto on nuorten
tyopaja toiminta - Loisto Paja. Artikkeliin on
keratty ajatuksia niin vastaavalta ohjaajalta
Aino Honkaselta kuin tydpajatoimintaan osal-
listuneilta nuorilta.

TYOPAJA-TOIMINTA
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POIKIEN TALO

"Poytaroolipeli-

rvyhma tunteidenja

asenteiden peilina”

"Poytaroolipe-
lien avulla voi
harjoitella so-
siaalista kans-
sakaymista ja

itseilmaisua”

Innostuin poytaroolipeleista joitakin vuosia sit-
ten. Olen ollut pienesta pitaen harrasvideope-
liharrastaja, mutta tutustuessani poytaroolipe-
leihin, huomasin, etta ne tarjoavat suurempaa
itseilmaisun vapautta, kuin videopelit.
Ollessani mukana Poikien Talon toiminnas-
sasaintilaisuuden ohjata poytaroolipeliryhmaa.
Halusin pelinjohtajana antaa pelaajille mah-
dollisuuden astua myyttisen sankarin rooliin.
Pelaajien tehtavana oli toimia esimerkkina fan-
tasiamaailman ihmisille; inspiroida heita sanka-
rillisuudellaan olemaan itse omia sankareitaan.
Koin, etta pelin myyttiset sankarit to-
teuttivat Poikien Talon arvoja. He suojelivat
heikoimmassa asemissa olevia kansalaisia pa-
hoilta voimilta ja korruptoituneen hallitsijan
vakivallalta. Samalla he paasivat pohtimaan
vaikeita eettisia kysymyksia. Millaisessa vas-
tuussa perhettaan elattavatilkean kuningatta-
ren sotilaat ovat omasta toiminnastaan? Mita
jos sankarit eivat pystyisikaan pelastamaan
kaikkia pelastuksen tarpeessa olevia?
Pelaajat ja mina pelinjohtajana yhdessa
kuin vahingossa harjoittelimme sosiaalisen
kanssakdaymisen taitoja seka itsemme ilmai-
semista. Rooliin asettumisen kautta me kaikki
peliin osallistujat saimme kerrytettya rohkeutta
toimia juuri sellaisena, kuin me itse olemme.
Pelinjohtajana poytaroolipeli salli minun kasi-
tella itselleni vaikeita teemoja turvallisessa ja
hauskassaymparistossa. Vaikean lapsuutenija
koulukiusaamisen seurauksena olin kehittanyt
erilaisia selviytymiskeinoja, joista minun on
ollut vaikea paastaa irti aikuisenakin.

Luodessani poytaroolipelin maailmaa ja
pelimekaniikkaa, huomasin, miten ankarasti
suhtaudun itseeni. Koin helposti epaonnistu-
mista, vaikka pelaajilla ja minulla olisi ollut
miten hauskaa. Minun oli myos vaikeaa pysya
roolissani pelinjohtajana, silla minuun on jaanyt
tavaksi ikdaan kuin lunastaa hyvaksyntaa miel-
lyttamalla ihmisia. Oli vaikeaa asettaa pelaajiani
vaaraan. Pelaajien palautteesta kavi kuitenkin
ilmi, etta he toivoivat lisaa jannitysta peliin.
Havaitsin, etta oma miellyttamisen tarpeeni ei
palvellut pelaajia eika minua itseani.

Kun Poikien Talon ohjaaja antoi minulle
luvan ollaylpea itsestani, kykenin itsekin varo-
vaisesti antamaan itselleni tuon saman luvan.
Samalla kykenin kasittelemaan vaha vahalta
minuun hautautuneita surun, vihan jahammen-
nyksen tunteita seka nakemaan kaiken sen myo-
tatunnon ja vahvuuden, mika minussa on aina
ollut olemassa. Olen jo kulkenut tata lempeyden
tieta pitkan matkaa ja samalla havaitsen mat-
kani olevan silla varsin keskenerainen.

Poytaroolipelit ovat upea tyokalu, jonka
avulla voimme kohdata turvallisessa ja hauskas-
saymparistossa omia sisaisia ajatuksia, tunteita
ja asenteitamme. Haluaisin taata muille samat
mahdollisuudet henkilokohtaiselle kehitykselle,
jotka Poikien Talo on suonut minulle, niin pe-
linjohtajana, pelaajana kuin ihmisenakin. ¢

Artikkelin Rirjoittaja on Poikien Talon Ravijd, joka
on ohjannut poytdroolipeliryhmdd Poikien Ta-
lolla vuoden 2017 aikana.
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HELSINGIN TYTTOJEN TALO

Helsingin
Tyttojen Talo

Helsingin Tyttojen Talon perustehtdvana on tukea tuen tarpeessa olevien tyttojen
ja nuorten naisten kasvua seka identiteettid ja auttaa heita kasvamaan itsensa
nakoisiksi naisiksi yhteisollisyytta ja sukupuolen moninaisuutta arvostavassa,
sukupuolisensitiivisessa ja naistietoisessa ilmapiirissa. Toiminta on suunnattu
10-28-vuotiaille. Tyttdjen Talo on yhteisd, johon on helppo liittya, joissa kohdataan

ja halutaan tehda tilaa sensitiivisyydelle.

Tyttojen Talolla tyoskenteli vuonna 2017 yhdeksan tyontekijaa ja 18 ryhman-
ohjaajaa. Opiskelijoita oli 40 ja vapaaehtoisia 24.

Toimintaa rahoittivat STEA, Helsingin kaupungin kulttuurin ja vapaa-ajan
toimiala, sosiaali- ja terveysvirasto, OKM ja oikeusministerio.

Tyttojen Talon toimintaan kuului vuonna 2017
avoin kahvila, avoimia- ja harrastusryhmia, eri-
laisia kasvuatukevia vuorovaikutteisia tyttoryh-
mia, yksilotyota, verkostotyota ja tapahtumia.
Perustoimintaan kuuluu kulttuurisensitiivinen
tyttotyo sekd vapaaehtoistoiminta. Seksuaali-
vakivaltatyo seka seksuaalikasvatus- ja neu-
vonta tarjoavat tukea seksuaalisuuteen ja hai-
rintaan liittyvissa kysymyksissa.

Nuorille aideille suunnattu toiminta toteu-
tuu Tyttojen Talon yhteydessa, mutta se siirtyi
vuoden 2017 kevaalla osaksi Silmu-kokonaisuut-
ta, joka sijaitsee fyysisesti kerrosta alempana.

Seksuaalivakivaltatyon resursseihin saa-
tiin korotusta vuoden 2017 aikana. Seksuaali-
vakivaltaa kokeneet tytot ja nuoret naiset sai-
vat tukea yksilotapaamisten, vertaisryhmien,
leirien seka verkostotyon kautta.

Kulttuurisensitiivinen toiminta tarjosi
nuorille turvallisen tilan kasvulle. Jalkautuva,
monikulttuurisen tyon hanke Safe Stadi lisasi

eri kulttuuritaustaisten tyttojen tavoittamista
Tyttojen Talon tuen piiriin.

Verkostotyota tehtiin merkittavasti eri-
laisissa saannollisissa ryhmissa ja asiakkaiden
ymparilla liittyen heidan asioihinsa. Yhteistyota
tehtiin kasvatuksen ja koulutuksen toimialan,
nuorisopalveluiden, sosiaali- ja terveys -toimi-
alan, alaikaisten vastaanottotahojen seka eri
jarjestojen kanssa. Tyttojen Talo toteutti myos
koulutuksia ja konsultointeja perustoiminnan
osaamiseen ja seksuaalivakivaltatyohon liittyen.
Tyttojen Talon toiminta nakyi vuoden aikana
useita kertoja eri medioissa ja Me too -kampan-
jan myota Tyttojen Talolta pyydettiin lausuntoja
seksuaalisen hairinnan teemoihin liittyen.

Chat-tyo oli osa Tyttojen Talon toimintaa
koko vuoden ajan.

Loma-aikana jarjestettiin erilaisia tee-
mallisia iltoja, retkia, leireja seka toimintaa
Kalliolan kesakodilla. Loma-ajan toiminta on
olluttoivottuaja se on tavoittanut tyttoja hyvin.

HELSINGIN TYTTOJEN TALO

Toimintaan osallistumisen myo6ta tytot ja nuo-
ret naiset kokivat aiempaa enemman, etta he
ovat arvokkaita ja tarkeita sellaisina kuin ovat
ja kokivat tulleensa hyvaksytyiksi omana it-
senaan.

Toimintaan osallistuminen oli tuonut muka-
naan aiempaa enemman myonteisia tunteitaja
voimavaroja arkeen. Tytot kokivat, etta heidan
huolensa on kuultu ja etta he ovat saaneet
sellaista tukea ja apua, mita ovat kaivanneet.

Moni oli loytanyt itsestaan uusia vahvuuksia
tai huomannut, etta on hyva jossakin asiassa.
Tyttojen Talon koettiin vaikuttaneen mielialan
ja itsetuntemuksen parantumiseen seka vah-
vistaneen uskoa itseen.

Ryhmiin osallistujat kokivat, etta ryhman myo-
ta he olivat oppineet kertomaan omista on-
gelmistaan ja asioistaan avoimemmin, mika
oli lisannyt omaa hyvinvointia. Osallistuminen
oli tuonut uutta nakokulmaa omiin toiminta-
tapoihin ja lisannyt itsesta huolehtimista ja
valittamista.

"Olen inspiroitunut joogaamaan paivittain ja
huolehtimaan itsestani enemman. Henkilokoh-
tainen ohjaus ja keskusteluapu, jota olen saa-
nut Tyttojen Talolta on korvaamaton.”

"Joka vuosi kdynnit paranevat. Ihana irtiotto
arjesta. Rakastan tata paikkaa yli kaiken <3”

"Olen saanut tukea ja uusia nakokulmia ela-
maan ja asioihin.”
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OTAVA-HANKE

Otava-hanke

Valtakunnallinen Otava-hanke kdynnistyi elo-
kuussa 2017 OKM:n tuella tavoitteena levittaa
seksuaalivakivaltatyon toimintamuoto myos
muille Tyttojen Taloille.

Tyttojen Talon seksuaalivakivaltatyon ta-
voitteena on tarjota matalan kynnyksen apua
vakivaltaa kokeneille, antaa tukea arjessa sel-
viytymiseen ja vakivaltakokemuksen kasittelyyn
seka ohjata tarvittaessa muun tuen piiriin. Tyo
sisaltaa koulutusta, verkostotyota, yksilotukea
ja ryhmanohjausta. Seksuaalivakivaltatyo on
osa Helsingin Tyttojen Talon moniammatillista

tyoryhmaa, mika palvelee asiakasohjautuvuut-
ta, matalaa kynnysta ja kokonaisvaltaista tukea.

Otava-hanke hyodyntaa Helsingin Tyttojen
Talolla vuosien ajan kehitettya osaamista ma-
talan kynnyksen seksuaalivakivaltatyon tuesta
seka hyvista ja toimivista kaytannoista.

Otava-hanke toteutuu vuosina 2017-2018
Kuopion, Oulun, Rovaniemen ja Espoon Tyt-
tojen Taloilla. Helsingin Tyttdjen Talo vastaa
hankkeesta ja koordinaattorina ja kouluttajana
toimii talon pitkaaikainen seksuaalivakivalta-
tyontekija.




ESPOON TYTTOJEN TALO

Espoon
Tyttojen Talo

Espoon Tyttojen talo on 10-28-vuotiaille tytoille ja nuorille naisille tai sellaisiksi itsensa
kokeville tarkoitettu matalan kynnyksen toimintamuoto, jossa tuetaan kasvua kohti
omannakoista naiseutta. Toiminnan tavoitteena on tyttdjen ja nuorten naisten hyvin-
voinnin lisaaminen tarjoamalla heille heidan tarpeidensa mukaista tukea ja toimintaa.
Vuonna 2017 talolla tyoskenteli yhteensa seitseman tyontekijaa, joista kaksi
oli oppisopimusopiskelijoita. Lisdksi toiminnassa oli tuntityontekijoita. Opiske-
lijoita oli mukana toiminnassa yhteensa 15 ja vapaaehtoisia kahdeksan. Erilaiset
naisjarjestot ja yritykset olivat apuna jarjestamassa tapahtumia ja juhlia.
Toimintaa rahoittivat Espoon kaupungin nuorisopalvelut, STEA, Espoon
kaupungin sosiaali- ja terveystoimi, oikeusministerio, OKM ja Espoon kaupungin

ESPOON TYTTOJEN TALO

Tytot kokivat Espoon Tyttdjen Talon tuoneen
kivaa tekemista elamaansa ja toiminnan Tytto-
jen Talolla turvalliseksi. 96% vastanneista koki
kuuluvansa Tyttojen Talon yhteis6on ja 79%
vastanneista oli tutustunut uusiin ihmisiin ja
saanut kavereita. 75% vastaajista koki saaneen-
sa vahvistusta tytoksi tai naiseksi kasvuunsa.

Ryhmatolivattuoneet elamaan sisaltoa ja teke-
mista. Tarkeasi koettiin se, etta ketaan ei kiusata
tai syrjita ja etta on oma aika ja tila kuunnella
seka pohtia itsea ja omia tuntemuksia. Tytot koki-
vat hyotyneensa paljon myos yksilotapaamisista.

"Tunnetaitoni ja itsesaatelykykyni ovat kehit-
tyneet huimasti, ja olen paassytkiinni mennei-
syyteni kipukohtiin, jotka ovat olleet pitkaan
multa sumussa. Oon saanut apua ja tukea vai-
keisiin tilanteisiin.”

"Yhdessdolo on parasta. Ohjaajat on tarkeita.”
"Parasta on kun saa olla oma itsensa. Ikavinta

on, kun on vaan kerran viikossa Tyttojen Talo.
Kiitos ja olette tosi kivoja!”
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SORELLA

lasten ja nuorten elinvoimaisuusohjelma.

Vuonna 2017 Espoon Tyttojen Talon toimintaa
toteutettiin avoimen toiminnan, ryhmatuen,
yksilotuen ja tapahtumien muodossa. Syksyl-
la Espoon Tyttojen Talolla alkoi seksuaaliva-
kivaltatyo, jonka puitteissa on voitu tarjota
monipuolisempaa tukea espoolaisille tytoille
ja nuorille naisille. Toukokuussa 2017 Espoon
Tyttojen Talo muutti uusiin isompiin ja toimi-
vampiin tiloihin, osaksi Leppavaarassa sijait-
sevaa Ohjaamotaloa.

Talon perustoiminnassa toteutettiin ke-
vaalla viikoittain yksi ja syksylla kaksi avointa
olkkari-iltaa. Keskiviikon olkkari-illoissa kavijat
olivat enimmakseen 10-12-vuotiaita, ja illois-
sa painottuivat toiminnallisuus ja sosiaalisten
taitojen harjoittelu. Kavijakunta oli hyvin mo-
nikulttuurista. Syksylla aloitettiin 16-28-vuo-
tiaille suunnattu oma olkkari-ilta.

Erilaisia harraste-, kasvu-javertaisryhmia
toteutui kuluneena toimintakautena yhteensa
23.Yksilollisen tuen kautta tarjottiin vahvempaa
tukea osalle Espoon Tyttojen Talon kavijoista.

Vuoden aikana jarjestettiin talon omia
tapahtumia kuten naistenpaivan juhla, kevat-
juhla, tyttojenpaivan juhla, itsenaisyyspaivan
juhla ja joulujuhla seka uuden tilan avajaiset.
Lisaksi oltiin mukana jarjestamassa koko Oh-
jaamotalon avajaisjuhlaa. Erilaisissa talon ulko-
puolisissa tapahtumissa, mm. Love-messuilla
ja Lempi-bussissa, tavoitettiin erityisen hyvin
espoolaisia nuoria.

Espoon kaupungin rahoittamaa Nuorten
aitien toimintaa toteutettiin 40 % tyoaikare-
surssilla. Toiminta jatkui kahdessa ryhmassa
yhteisty0ssa seurakunnan, neuvolan ja lasten-
suojelun tyontekijoiden kanssa. OKM:n rahoit-
tamalle seksuaaliterveystyolle on ollut paljon
kysyntaa Espoossa.

Vuoden 2017 aikana luotiin ja vakiinnutet-
tiin yhteistyota useamman eri toimijan kanssa.
Mm. Me-talon, Espoon Kaupungin liikuntaviras-
ton, Lumenen tai Inner Wheel-jarjeston kans-
sa tehty yhteistyo on synnyttanyt todellista
synergiaetua.

Sorella - jalkautuvan monikulttuu-
risen tyttotyon kehittimishanke

Sorella-hanke on STEA:n rahoittama kolmivuo-
tinen (2016-2018) kehittamishanke, jonka tavoit-
teena on kehittaa tyomuotoja, joiden avulla
tuetaan monikulttuuristen tyttojen ja nuorten
naisten kasvua ja eldmanhallintaa espoolai-
sissa lahioissa, erityisesti Espoon keskuksen,
Suur-Matinkylan ja Suur-Espoonlahden alueilla.
Sorellassa tyoskentelee kaksi tyontekijaa ja
kaksi tuntiohjaajaa. Lisaksi toiminnassa tyos-
kentelee nelja opiskelijaa ja yksi vapaaehtoinen.

Sorellanjalkautuva monikulttuurinen tytto-
tyo0 jatkoi toisena hankevuotenaan, kuten alueel-
lista ryhmatoimintaa, avointa kahvilatoimintaa,
kohdennettuja kouluryhmia seka retkia. Lisaksi
uutena tuen muotona aloitettiin yksilollinen tuki.
Hankkeessa on onnistuttu vuoden 2017 aikana
tavoittamaan yli 15-vuotiaita nuoria naisia tuen
piiriin seka kaynnistamaan tyttotyota myos Ki-
venlahdessa. Myos muiden toimijoiden toteuttama
alueellinentyttotyo on saanut jalansijaa Espoossa.

Vuonna 2017 toteutettiin kokkis- ja tanssi-
ryhmia seka sovellettiin kehollisuuteen perus-
tuvia menetelmia hyvin tuloksin. Yli 75% ryhmiin

osallistujien kotikielista on muu kuin suomen
kieli. Kaikissa ryhmissa toimintakielena on kui-
tenkin suomi.

Avoin tyttojen toiminta Candy-kahvila jat-
kui kevatkaudella Entressen kirjastolla Espoon
keskuksessa ja syksylla avautuneella Me-Talol-
la. Yhteistyota tehtiin Loisto setlementin eri
toimintojen valilla. Sopu-hankkeen, Ita-Pasilan
sosiaalisen nuorisotyon seka Safe Stadi-hank-
keen kanssa jarjestettiin aiti-tytar-leiri. Lisaksi
jarjestettiin retkia Tytt6jen Talon juhliin ja lo-
ma-ajan toimintoihin.

90% tytoista koki toiminnan turvalli-
seksijaolisitda mielta, etta toiminta on
tuonut heille kivaa tekemista. Suurin
osatytoista kertoi tutustuneensa uu-
siin ihmisiin. Tytot kiittelivat ryhmassa
yhdessa "chillailua” ja sita, etta "saa
olla vaan tyttojen kaa.”




POIKIEN TALO

Poikien Talo

Poikien Talolla tehdaan sosiaalista nuorisotyota sukupuoli- ja kulttuurisensitii-
visella tyootteella. Kohderyhmana ovat 10-28-vuotiaat pojat ja nuoret miehet.
Poikien Talon ydin on toimintakyvyn, hyvinvoinnin ja tasapainoisen omaksi itseksi
kasvun vahvistamisessa ja syrjayttavan kehityksen ehkaisemisessa.

Poikien Talolla toimitaan yhdenvertaisen ja tasa-arvoisen yhteiskunnan
puolesta, jossa jokainen voi elaa merkityksellista elamaa lahtokohdistaan, su-
kupuolestaan ja persoonallisista piirteistaan huolimatta. Poikien Talo pyrkii
lisaamaan poikien ja nuorten miesten hyvinvointia edistamalla moninaista ja
rikasta mieskuvaa.

Poikien Talolla tyoskenteli vuonna 2017 nelja kokoaikaista, kolme osa-aikaista
ja nelja tuntityontekijaa. Opiskelijoita oli yksi, ja lisaksi kaksi kieliharjoittelijaa.
Vapaaehtoisia oli nelja.

Toimintaa rahoittivat STEA, Helsingin kaupungin Nuorisopalvelut, Helsingin
kaupungin sosiaali- ja terveysvirasto, opetus- ja kulttuuriministerio seka Euroo-
pan sosiaalirahasto.

KUVA: Simonen
|

Poikien Talon
toiminta vai-
kuttaa positiivi-
sesti erityises-

ti koulunkayntiin,
ystavyyssuhtei-
siin ja itsesta

huolehtimiseen.

POIKIEN TALO

Poikien Talon toiminta on jatkunut vuonna 2017
varsin samojen periaatteiden ja rahoitusten
voimin kuin edellisena vuonna. Kuitenkin vuo-
teen mahtui suuria muutoksia, joista suurin
oli muuttaminen uusiin toimitiloihin. Edellisen
tilan kaydessa ahtaaksi ja taloyhtion putkire-
montin myota Helsingin kaupungin Nuorisopal-
velut osoitti Poikien Talolle uudet tilat Nuorten
toimintakeskus Hapesta. Uusien tilojen re-
montti viivastyi kuitenkin usealla kuukaudella,
joten Poikien Talo toimi vaistotiloissa alkuvuo-
den hieman rajallisin tilaresurssein. Toiminta
uusissa tiloissa jatkui jo ennen maaliskuun puo-
livalia ja ensimmaiset yksilotapaamiset nuorten
kanssa olivat jo muuttoa seuraavana paivana.

Muutosta huolimatta pojat ja nuoret mie-
het loysivat hyvin myos uusiin tiloihin ja koko
vuoden tunnusluvuissa oli pienta kasvua ver-
rattuna edelliseen vuoteen.

Poikien Talon toiminta rakentui myos
vuonna 2017 joustavasta ja yhteisollisesta pal-
velukokonaisuudesta, jossa avoin yhteis6toi-
minta, yksilotyo, ryhmamuotoinen toiminta,
erilaiset ryhmamuotoiset projektit ja yhteiset
tapahtumat muodostivat Poikien Talon toi-
minnallisen sisallon. Temaattisesti erityisina
toimintamuotoina monikulttuurinen poikatyo,

seksuaalivakivaltatyo, seksuaaliterveystyo ja
lahioissa toteutettava sosiaalinen nuorisotyo
taydensivat ja rikastuttivat Poikien Talon pe-
rustoimintaa. Poikien Talo toimi aktiivisesti
my0s asiantuntijatyon tasolla jakamalla osaa-
mistaan ja edistamalla yhdenvertaisen ja ta-
sa-arvoisen yhteiskunnan toteutumista.

Muuton lisaksi Men Engage Norden -ver-
koston yhteispohjoismaalaisen konferenssin
jarjestaminen, Maahanmuuttajamiestyonver-
koston vastuullisena vetajana toimiminen
seka tahan liittyen kahden tapahtuman jar-
jestaminen, OQulun Poikien Talon kanssa jar-
jestetyt yhteiset kehittamispaivat seka 100
tasa-arvotekoa -hankkeessa esille nostettu
Poikien Talon olohuonedialogi varittivat vuo-
den 2017 toimintaa.

Toiminnan sisalla onnistumiset nuorten
kanssa, kesatoiminnan merkityksellisyyden
nakeminen talon kavijoille ja perustoiminnasta
hieman eroavat teatteriretket, Itsenaisyyspai-
van juhla, Isanpaivan tapahtuma ja muut eri-
tyiset illat jaivat mieleen seka tyontekijoilla
etta nuorilla. Poikien Talolle otettiin enene-
vissa maarin yhteytta lahjoitusten tai toimin-
nan tukemisen muodossa niin yritysten kuin
yksityishenkiloiden osalta.

Poikien Talon kavijat nostivat esiin turvallisen
tilan merkityksen, yhteisollisyyden, sosiaaliset
suhteet ja omana itsenaan kohdatuksi tulemi-
sen. 81% kyselyyn vastanneista kuvaili roh-
kaistuneensa Poikien Talolla kdaymisen myota
tekemaan uusia asioita ja 75% vastanneista
oli saanut toiminnan kautta uusia kavereita
tai ystavia. Kavijoiden yksinaisyyden tunne oli
vahentynyt merkittavasti Poikien Talolla kay-
misen myota.

Poikien Talon toiminnan koettiin vaikuttavan
positiivisesti erityisesti koulunkayntiin, ysta-

vyyssuhteisiin ja itsesta huolehtimiseen. 70%
oli saanut toiminnan kautta harrastuksen tai
mahdollisuuden muuhun mielekkaaseen teke-
miseen. 87% koki myos loytaneensa vahvuuksia
tai uusia taitoja itsestaan, kuten lisaantynyt-
ta luottamusta ja itsetuntoa ja sosiaalisessa
kanssakaymisessa parjaamista aikaisempaa
enemman.

"Yksindisyyden tunne on vahentynyt. Olen osa
porukkaa ja olen saanutystavia. Yksinadisyytta
ei koe kun on osa joukkoa.”
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SAUNALAHDEN TUKIASUNTOYHTEISO

Saunalahden
tukiasuntoyhteiso

Saunalahden tukiasuntoyhteiso on palvelu 16-20-vuotiaille lastensuo-
jelun nuorille, jotka tarvitsevat erityista tukea itsenaistymisvaiheessa.
Nuoret saavat ohjausta ja tukea seka yksilo- etta ryhmamuotoisesti
omista yksilollisista tarpeistaan ja toiveistaan lahtien. Jokainen asuu
omalla vuokrasopimuksellaan omassa parvekkeellisessa yksiossaan
Saunalahden setlementtiasunnot-nimisessa vuokratalossa. Tyonteki-
jat ovat paikalla arkisin ja iltapainoitteisesti. Asukasvalinta tapahtuu
yhteistyossa Tukipalveluiden, nuorten ja heidan verkostonsa kanssa.

Saunalahden tukiasuntoyhteisossa tyoskenteli vuonna 2017 nelja
kokoaikaista tyontekijaa ja kaksi sijaistajaa.

Toimintaa rahoitti vuonna 2017 Espoon kaupungin tukipalvelut,
joka osti kaikki 13 paikkaa.

SAUNALAHDEN TUKIASUNTOYHTEISO

Vuonna 2017 yhteis0ssa asui yhteensa 20 nuor-
ta, joista 9 oli tyttoja ja 11 poikaa. Toiminnan
keskiossa olivat sukupuolisensitiiviset tytto- ja
poikaryhmat, jotka kokoontuivat kerran viikos-
sa koko toimintavuoden ajan. Nuoret saivat
tukea saannollisesti myos yksilollisen tuen
muodossa esimerkiksi erilaisiin arjen taitoi-
hin,ammatinvalintaan, opiskeluun, psyykkisiin
haasteisiin ja paihteisiin liittyen. Tapaamisia
pidettiin saannéllisesti myos mukavien asioi-
den merkeissa; nuorten kanssa kaytiin mm.
yhdessa syomassa, kavelylla tai leivoskahveilla.

Vuoden aikana jarjestettiin kaksi pidem-
paa retkea, joista toisessa matkustettiin hei-
nakuussa viideksi paivaksi meren rannalle
Lansi-Suomeen ja syksylla neljaksi paivaksi
Berliiniin Saksaan. Yhteistyo saksalaistoimi-
joiden kanssa jatkuu seka nuorten kanssa etta
kehittamisasioissa. Lisaksi jarjestettiin yhtei-

Nuoret kokevat suhteen SaTun ohjaajaan

luottamukselliseksi ja tarkeaksi.

sokokouksia, yhteisia juhlia ja merkkipaivia,
laksiaisia ja paivaretkia seka yksi yoretki telt-
tailemaan. Kaiken kaikkiaan vuodessa koros-
tui nuorten tarve tehda asioita koko yhteison
kesken ja nuoret solmivat enemman keskinaisia
ystavyyssuhteita kuin ennen.

Nuoria tavattiin yksilollisesti viikoittain ja
vuoden aikana yksilokohtaamisia olikin yli 600.

Asuntoyhteisossa oli hieman aiempaa
suurempi vaihtuvuus; jopa kolme nuorta jou-
tui muuttamaan pois yhteistyovaikeuksien tai
asumisen hairioiden vuoksi. Kayttoaste asun-
toyhteisossa oli vuoden aikana lahella sataa eli
asukasvalinnan osalta yhteistyo sujui kiitetta-
vasti Espoon sosiaalitoimen kanssa.

Neuvotteluja on kdyty eri tahojen kanssa
jatulevanvuoden pyrkimyksena on kaynnistaa
tukiasumistoimintaa myos Helsingissa usean
vuoden tauon jalkeen.

Asukasnuorista suurin osa arvioi paivittaisen  na, itsenaisyytena seka huolellisempanarahan-

arkensa muuttuneen sujuvammaksi SaTussa  kayttona. Moni koki, etta ei olisi nykyisessa,

asumisen myota. Kaikki vastanneet kokivatsaa-  hyvaksi koetussa elamantilanteessa ilman

neensatukea mm. asioinnissa, kodinhoidossa, SaTusta saamaansa tukea.

ryhmassa olemisessa seka oman mielipiteen

ilmaisemisessa. Osa arvioi jopa, ettd olisi saattanut syrjaytya,
jos ei olisi saanut SaTusta tukea omaan ela-

Suhteet ohjaajiin koettiin luottamuksellisiksi maansa.

ja erittain tarkeaksi. Myos yksildllinen ja ryh-

mamuotoinen tuki koettiin tarkeaksi.

Asuntoyhteisosta poismuuttaneet kuvasivat,
etta SaTun kautta saatu tuki nayttaytyi taman-
hetkisessa elamantilanteessa vastuullisuute-
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ITA-PASILAN SOSIAALINEN NUORISOTYO

Ita-rasilan sosiaalinen
nuorisotyo

Ita-Pasilan sosiaalinen nuorisotyo on alueen lapsia, nuoria seka perheita yksilol-
lisesti ja yhteisollisesti kohtaavaa ja vahvistavaa toimintaa. Toiminnan keskiossa
ovat vuorovaikutteiset ja vertaistuelliset tytto- ja poikaryhmat.

Vuonna 2017 Ita-Pasilan nuorten kanssa tyoskenteli kaksi kokopaivaista tyon-
tekijaa, tuntiohjaajia nelja seka yksi oppisopimusopiskelija. Lisaksi toiminnassa
oli kaksi opiskelijaa ja kahdeksan vapaaehtoista. Toimintaa rahoittivat Helsingin
sosiaali- ja terveystoimi seka Helsingin kaupungin nuorisopalvelut.

"Ryhmassa oppii tottumaan erilaisiin
ihmisiin ja ei tarvitse olla paras kaveri,

etta voi oppia kunnioittamaan toista.”

ITA-PASILAN SOSIAALINEN NUORISOTYO

Toimintaan osallistui vuonna 2017 10-20-vuo-
tiaita lapsia ja nuoria paaosin Pasilan alueelta.
Toiminnan keskiossa olivat kulttuuri- ja suku-
puolisensitiiviset tytto- ja poikaryhmat. Mui-
ta toimintamuotoja olivat harrastusryhmat,
tapahtumat seka loma-aikoihin painottuvat
retket ja leirit. Koulunkayntia tuettiin jarjes-
tamalla laksyjentekoapua vapaaehtoisten ai-
kuisten voimin. Laxari kokosi Asukastalolle
keskiviikkoiltaisin 10-20 koululaista ja 4-7 va-
paaehtoista.

Tavoitteiden mukaisesti jatkettiin tiivista
alueellista yhteistyota alueen verkostoissa.
Pasilan peruskoulussa jarjestettiin jalkapallo-
kerhoja ja Skarppi-vertaisvalistusta. Yhteistyo
Walter ry:n kanssa jatkuija Nuorisopalveluiden
kanssa tehtiin yhteistyota erilaisten tapahtu-
mien kuten Reaktorin ja Rubu-festin merkeis-
sa. Tiivis yhteistyo asukastalon ja leikkipuisto
Lehdokin kanssa yhteisissa tiloissa konkreti-
soitui poikien liikuntaryhman, yhteisten pe-
sapallopelien ja joulumyyjdisten muodossa.
Nuorisopalveluiden jarjestoavustuksen turvin
toteutettiin loma-aikojen retki- ja leiritoiminta
seka muuta kesaajan toimintaa. Yksilollista

tukityota tehtiin erityisesti jatko-opiskeluihin
ja kesatoihin liittyvissa asioissa.

Kesakuussa palkattiin kolme alueen nuor-
ta kesatoihin apuohjaajiksija jarjestettiin myos
jo perinteeksi muodostunut kaupunkiseikkailu,
retkeiltiin Kalliolan kesakodilla, pelattiin fu-
tista ja pesapalloa. Kesalla jarjestettiin myos
diti-tytar-leiri yhteistyossa Espoon Tyttojen Ta-
lon kanssa.Vuoden kohokohta oli toukokuussa
jarjestetty Ita-Pasilan sosiaalisen nuorisotyon
10-vuotisjuhla. Juhlat suunniteltiin ja toteutet-
tiin yhdessa nuorten kanssa Pasilan Asukasta-
lolla ja taloyhtion sisapihalla. Kavijoita oli yli
300:alueen lapsia, nuoria, perheita ja asukkaita
seka yhteistyokumppaneita vuosien varrelta.
Juhlien toteuttamiseen osallistuneiden nuorten
kanssa tehtiin paivaretki Tallinnaan palkintona
hyvin tehdysta tyosta. Toiminta jatkuu sosiaali-
jaterveysviraston ja Nuorisopalveluiden jarjes-
toavustusten turvin vuonna 2018 ja toivottavasti
myo0s jatkossa. Kysynta ja kulut ovat kasvaneet
viime vuosina ja jatkossa on haasteellista saada
resurssit riittamaan. Alueella asuu paljon isoja
perheita ja luonnollisesti lapsista kasvaa nuo-
risoa, joka lisaa tarvetta nuorisotyoélle.

Ryhmassa nuoret ovat oppineet tulemaan toi-
meen erilaisten ihmisten kanssa ja olemaan
ystavallisia toisilleen. Nuoret sanoivat oppi-
neensa huomioimaan ja kunnioittamaan toi-
siaan aiempaa enemman. Suurin osa nuoris-
ta oli kokenut tarkeaksi, etta he ovat voineet
keskustella rasismista ja kasitella syrjivia ko-
kemuksiaan.

Asukastalo on nuorille tarkea paikka. Nuoret
kertovat kuuluvansa Asukastalon yhteisoon
ja kokivat myos ohjaajien kuuluvan osaksi yh-
teisoa. Nuoret kuvailivat, etta Ita-Pasilan nuo-
risotyo on heille tarkeaa, koska toiminta on
lahella kotia, ohjaajat ovat kivoja ja siella on

mahdollisuus tehda kaikkea kivaa. Nuoret olivat
myos saaneet toiminnasta ystavia ja kertoivat,
etta myos vaikeista asioista voi puhua. Nuoret
kokivat, etta he olivat oppineet huomioimaan
toisiaenemman ja heille on tarkeaa, etta kaikki
saavat kertoa mielipiteensa.

"Koemme muuttuneemme siten, etta kunnioi-
tamme enemman muiden mielipiteita. Olem-
me oppineet ottamaan huomioon toisia jaym-
martaneet, etta pitaa tulla toimeen kaikkien
kanssa. Ryhmassa eivoiolla itsekas. Ryhmassa
oppii tottumaan erilaisiin ihmisiin ja ei tarvitse
olla paras kaveri, etta voi oppia kunnioitta-
maan toista.”
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SOPU-TYO

Sopu - kunniaan
liittyva vakivaltatyo

&
SOPU

Sopu-hankkeen toiminta toteutui vuonna 2017
jovakiintuneiden toimintamuotojen kautta, joita
ovat ennaltaehkaiseva ryhmatoiminta, yksilol-
linen ja perhekohtainen kriisi- ja konfliktityo ja
perhekohtainen kriisi- ja konfliktityo sekda am-
mattilaisten kouluttaminen. Seksuaali- ja suku-
puolivahemmistoon kuuluvia maahanmuuttajia
tavoitettiin toiminnan piiriin hyvin. Vuoden aikana
toteutettiin naisten ja miesten ryhmia darin, so-
malin, arabianja turkin kielella. Ryhmissa kasitel-
tiinvanhempana olemiseen seka naisena ja mie-
hena olemiseen liittyvia asioita. Lisaksi kaytiin
lapi ehkaisyyn ja mielenterveyteen liittyvia asioi-
taseka seksuaalisuutta ja seksuaalikasvatukseen
liittyvia asioita seka kunnian merkitysta seksuaa-
lisuuden kannalta. Naisten ryhmissa kasiteltiin
myos lastenkasvatukseen liittyvia haasteita ja
lasten seksuaalikasvatusta. Nuorten ryhmissa
kasiteltiin perusoikeuksia, suojaikarajaa, seksu-
aalista hairintaa ja kunniakasityksia. Yhteistyossa
HeSetan kanssa toteutettiin Sateenkaariryhma,
jossa kasiteltiin perheen, yhteison ja kunnian
merkitysta seksuaali- ja sukupuoli-identiteettiin
liittyen. Osa ryhmatoiminnassa mukana olleista
ohjautui myos yksilotapaamisiin.

Vuonna 2017 Sopun yhteydenottojen
maara kasvoi huomattavasti edellisvuoteen
verrattuna. Sopu koulutti kunniaan liittyvasta
vakivallasta viranomaisia, vastaanottokeskus-
tenjatukiasumisyksikkojen tyontekijoita ja asi-
akkaita seka opettajia, kriisityontekijoita, opis-
kelijoita jajarjestotyontekijoita. Sopu toteutti
myos Nuoruus ja kunnia -kouluttajakoulutuk-
sen, jonka avulla kunniaan liittyvia teemoja ja
konflikteja kasitellaan nuorten kanssa.

Sopu-hankkeen tavoitteena on kun-
niaan liittyvan vakivallan ennaltaeh-
kaisy. Sopu on jarjestolahtoista matalan
kynnyksen toimintaa, joka on suun-
nattu monikulttuuristen nuorten seka
heidan perheidensa tueksi. Toiminnan
keskiossa on perheiden kokonaisval-
tainen tukeminen seka kotoutumisen
edistaminen. Yhteistyon keinoin tue-
taan maahan muuttaneiden vanhem-
muutta suomalaisessa yhteiskunnassa
keskustelemalla seka tarpeellistatietoa
antamalla. Toiminta on kohdennettu eri-
tyisesti kunnia-ajattelun nakokulmasta
riskiolosuhteissa elaville perheille.

Hankkeessa tyoskenteli vuonna
2017 kaksi tyontekijaa. Taman lisaksi
hankkeessa tyoskenteli kaksi opiskeli-
jaaja kolme tuntityontekijaa. Toimintaa
rahoittaa STEA.

Vuosi 2017 oli hankkeen viimeinen vuosi ja
Sopu sai pysyvan rahoituksen STEA:lta vuoden
paatteeksi. Sopun malli, jota on kehitetty vuo-
desta 2012 alkaen, on toiminut ja kohderyhmia
on tavoitettu hyvin. Ennaltaehkaiseva tyo on
toiminut ryhmatoiminnan puitteissa, ja sita
kautta ryhmalaiset, joilla on kunniakasityksiin
liittyvia haasteita, ovat uskaltautuneet kerto-
maan ongelmistaan. Vuosi vuodelta on otettu
rohkeampia aiheita ryhmakeskusteluihin ja
sitd kautta voitu vaikuttaa ihmisten syvimpiin
ajatuksiin ja ennakkoluuloihin.

SOPU-TYO

"Ryhma on hyva, koska se

auttaa minua tuntemaan it-

seni sellaisena kuin olen.”

Kailkli yli 10 tapaamiskerran ryhmiin osallis-
tuneet arvioivat ryhman olleen hyva ja tarkea
heille. He kokivat oivaltaneensa ja oppineensa
ryhmassa asioista itsestaan, toisistaan, suoma-
laisesta yhteiskunnasta ja elamasta yleensa.

Vanhemmat olivat saaneet ryhmista vanhem-
muuteen liittyvaa tietoa ja taitoa.

Rvhmissa ja perhekohtaisessa yksilollisessa
tuessa on ratkottu perheiden vuorovaikutus-
ten haasteita.

Konsultaatiokyselyn mukaan 10/11 vastaajas-
ta olisi yhteydessa Sopuun vastaavanlaisessa
tilanteessa ja suosittelisi Sopun toimintaan
kollegalleen.

"Ryhma on hyva, koska se auttaa minua tun-
temaan itseni sellaisena kuin olen.”

"Sopu and Heseta group helped me know more
on honor, culture and integration. To also learn
about differentreligions when it comes to gen-
der acceptance.”

“Olen tykannytyhteistyosta Sopun kanssa. So-
pulla on erityisasiantuntijuus ja itsella ei ole
sita... Olen yhteydessa jatkossakin ja naen, etta
Sopulla on nakemysta asioiden hoitoon ja hyva
kolmannen sektorin toimija. On ollut hyva tyos-
kennella myos Sopun ja poliisin kanssa saman
casen kohdalla. Mainostan koko ajan Sopua.”
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SILMU-TOIMINTA

Siimu-toiminta

tukea nuoreen
vanhemmuuteen

Silmu-toimintatarjoaatukeajatoimintaa nuorille dideille, isille ja perheille.
Tavoitteena on tukea nuoria aiteja ja isia aikuisuuteen ja vanhemmuuteen
kasvamisen kaksoishaasteessa. Silmu-toiminta pitaa sisallaan Nuoret aidit
-toiminnan Helsingissa ja Espoossa seka nuorten isien ja perheiden tuke-
miseen suunnatun, STEA:n rahoittaman kehittamishankkeen (2017-2019).
Silmu-toiminnassa oli vuonna 2017 viisi vakituista tyontekijaa, kolme
tuntityontekijaa, viisi tyopajaohjaajaa ja kaksi ryhmanohjaajaa. Lisaksi toi-
minnassa oli 23 ohjaajaa Helsingissa ja kuusi Espoossa. Vapaaehtoisia oli yksi.
Toimintaa rahoittivat Helsingin sosiaali- ja terveysvirasto, Espoon

kaupunki ja STEA.

Vuosi 2017 oli tydémuodon kannalta muutos-
tenvuosi. Alkuvuodesta Loisto setlementissa
luotiin uusi hallinnollinen kokonaisuus, Silmu,
joka pitaa sisallaan Helsingin Tyttojen Talolla
vuosiatoimineen sosiaali- ja terveysviraston
rahoittaman Nuoret aidit -toiminnan, STEA:n
rahoittaman, nuorten isien ja perheiden tuke-
miseen suunnatun kehittamishankkeen seka
Espoon Tyttojen Talon Nuoret aidit- toimin-
nan. Uusi kokonaisuus mahdollistaa kokonais-
valtaisen tuen nuorille vanhemmille saman
katon alta.

Helsingin Nuoret didit -toiminta piti si-
sallaan vuonna 2017 suljettuja ryhmia, avointa
toimintaa seka lyhyempia teemaryhmia. Yksilo-
tyota tehtiin [ahinna akuuteissa kriisitilanteis-
sa, seka tilanteissa, joissa nuorella oli tarvetta
palveluohjaukseen tai verkostojen kartoitta-
miseen. Loisto setlementti ry:n Osallistava ja
liilkunnallisen teatteri -hankkeen kanssa jar-
jestettiin yhteistyoryhma aideille ja vauvoille.
Nuoret aidit -chatia toteutettiin kerran viikossa
kevaan ja syksyn aikana.

Espoon Nuoret didit -toiminnan rahoitus
kattoi vuonna 2017 yhden tyontekijan 40-pro-
senttisen tyOajan, jonka lisaksi Espoon kau-

pungilta saatiin ryhmanohjaajaresurssi seka
kevaalla etta syksylla. Kevaalla tyopari tuli
neuvolasta ja syksylla perhetukikeskukses-
ta. Myos Espoon seurakunnan erityisnuoriso-
tyosta saatiin ryhmanohjaajapari molempina
kausina.Vuoden aikana toteutettiin suljettuja
ryhmia seka yksi avoin ryhma. Espoon Tyttojen
Talon Sorella-hankkeen kanssa toteutettiin
monikulttuurinen aitiryhma. Opiskelijayhteis-
tyona toteutettiin sisaltoja ryhmiin seka toi-
minnasta tiedottamista neuvolatyontekijoille.
Isatyontekija aloitti tyot hankkeessa
toukokuussa 2017. Ensimmaisten kuukausien
aikana isida ohjautui toimintaan Nuoret aidit
-toiminnan kautta seka Helsingista etta Es-
poosta. Kesan ja syksyn aikana tuettiin yksi-
lollisesti 16 isda. Syksyn aikana kaynnistettiin
yksiisaryhma, joka eiviela tavoittanut kohde-
ryhmaansa. Perhetapaamiset, perhevalmennus
seka perheille jarjestetyt yhteiset tapahtumat
osoittautuivat toimiviksi tyomuodoiksi.
Perhetyota pystyttiin syksyn aikana to-
teuttamaan entista paremmin uuden hank-
keen myota. Aiti- ja isatyontekijat toteuttivat
yhdessa perhetapaamisia, perhevalmennusta,
perheleirin, retkia seka erilaisia tapahtumia.

SILMU-TOIMINTA

Silmussa nuoret didit ja isat

ovat kokeneet tulleensa kohdatuiksi.

Silmu-toimintaan osallistuneet isat kokivat, etta
he olivat tulleet kohdatuiksi ja etta olivat saa-
neettukeaisana olemiseenjavanhemmuuteen.
Kaikki kertoivat saaneensa tukea omaan ela-
mantilanteeseensa seka neuvoja ja ohjeita lap-
sen kanssa olemiseen. Isat pitivat rooliaan isana
aiempaa merkityksellisempana seka tunsivat
aiempaa myonteisempia tunteita lasta kohtaan
toimintaan osallistumisen myota. Isat kokivat
huolehtivansa perheesta enemman toimintaan
osallistumisen myota ja moni sanoi, etta oma
kasitys itsesta isana oli vahvistunuta. Yli puolet
luotti itseensa aiempaa enemman isana.

Toimintaan osallistuneet aidit toivat vastauk-
sissaan esiin vertaistuen, mielekkaan tekemi-
sen seka yhdessaolon merkityksen seka itselle
etta lapselle. Ohjaajilta koettiin saavan tukea
janeuvoa vaikeissa elamantilanteissajavalin-
noissa. Moni toi esiin sen, etta oma lapsi oli
saanuttoiminnan kautta kavereita ja tekemista.

"Nuoret didit-toiminta on ollut minulle esikoi-
sen raskaudesta lahtien turvapaikka, mihin
voi menna juuri sellaisena kuin on. Ryhman
sisdiset keskustelut pysyvat ryhman sisaisina
eika tarvitse pelata asioiden leviavan ryhman
ulkopuolelle.” (nuori aiti)

"Tarkedaa minulle on mahdollisuus kohdata
henkilo, jolle voi avoimin mielin kertoa tunte-
muksistaan ja paassa pyorivista ajatuksista.
Myos verkostoituminen muihin nuoriin, jotka
ovat samassa elamantilanteessa ovat itselleni
tarkea asia.” (nuori isa)

"pPaasta keskustelemaan isyydesta ja omas-
ta elamasta luotettavien henkildiden kanssa.
Tasta on ollut suuri apu henkiseen jaksamiseen
silla isyyden ja elamanmuutosten myota on
ystavapiirini supistunut lahes olemattomiin.”
(nuori isa)
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SEKSUAALINEUVONTA JA -KASVATUS SAFE STADI

safe Stadi

Safe Stadin tavoitteena on tarjota nuorille turvallista ja mielekasta tekemista
Helsingissa seka edistaa vastavuoroista kotoutumista helsinkildisten nuorten
keskuudessa. Kohderyhmana oli ensisijaisesti 13-20-vuotiaat maahanmuuttaja-
taustaiset nuoret. Tyota tehdaan kulttuuri- ja sukupuolisensitiivisella tyootteella.
Safe Stadi -toiminnassa tyoskenteli kaksi kokoaikaista tyontekijaa seka yksi
osa-aikainen tyontekija. Lisaksi ryhmien ohjaajapareina kaytettiin tuntityonteki-
joita ja vertaisohjaajaa. Toiminnassa oli seitseman vapaaehtoista mentoria.
Safe Stadi -hankekokonaisuuden toteuttajia Loisto setlementin lisaksi olivat

Matalan kynnyksen
jalkautuva seksuaali-
neuvonnan ja-kasva-
tuksen hanke

Toiminnan tavoitteena on vahvistaa
10-28-vuotiaiden nuorten seksuaali- ja
lisaantymisterveytta seka voimavaroja,
seksuaalioikeuksia ja seksuaalista itse-
tuntemusta.

Toiminta toteutettiin Opetus- ja kult-
tuuriministerion rahoituksella Helsingin
ja Espoon Tyttdjen Talojen seka Helsingin
Poikien Talon yhteishankkeena. Vuosi 2017
oli hankkeen kolmas ja viimeinen vuosi.

Rahoitus kattoi vuonna 2017 1,5 tyon-
tekijan resurssin.

Hankkeen toiminta toteutui seksuaalikasva-
tusten, seksuaalineuvontavastaanoton seka
koulutusten ja konsultaatioiden kautta. Sek-
suaalikasvatuksia toteutettiin peruskouluissa,
ammatillisissa oppilaitoksissa, monikulttuuri-
sissa ryhmissa, lastensuojelussa seka erityista
tukea tarvitsevien nuorten ryhmissa.
Seksuaalineuvontaa toteutettiin Pop In
-seksuaalineuvontapaivystyksissa seka yksilol-
listen ajanvarausten kautta Tyttojen ja Poikien
Taloilla ja jalkautuen oppilaitoksiin.
Konsultaatiota ja koulutusta toteutettiin
kouluihin ja oppilaitoksiin seka vastaanottokes-
kusten ja nuoriso- ja sosiaalitoimen ammattilai-
sille. Myos vanhemmille tarjottiin seksuaalikas-
vatuksellista tukea. Toiminnassa nousivat esiin
seksuaalisen hairinnan ja seksuaalivakivallan en-

Seksuaalikasvatukseen ja -neuvon-
taan osallistuneet nuoret kokivat saa-
neensa tietoa ja vahvistusta omien
rajojen tunnistamiseen seka mahdol-
lisuuden ottaa puheeksi ja kysya it-
seaan kiinnostavista seksuaalisuuden
osa-alueista.

100% kyselyyn vastanneista koki, etta
oli saanut seksuaalikasvatuksesta var-
muutta ja keinoja tulevaisuutta varten.

Nuoret arvostivat seksuaalikasvatus-
ten avointajaturvallista seka keskus-
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Monik ry, Ellun Kanat seka Helsingin nuorisopalvelut. Toimintaa rahoitti ja koor-
dinoi vuonna 2017 Helsingin kaupungin nuorisopalvelut.

Loisto setlementin toteuttama Safe Stadi -toi-
minta tarjosi vuonna 2017 matalan kynnyksen
ohjattua ryhmatoimintaa viidella eri asuina-
lueella Helsingissa. Toiminnan tavoitteena oli
vahvistaa nuorten osallisuuden tunnetta ja mah-
dollisuuksia kokea onnistumisia seka omassa
ymparistossa etta yhteiskunnassa. Toiminta
sisalsi vuorovaikutteisia tytto- ja poikaryhmia,
retki- ja leiritoimintaa seka pop up-kahviloita.

Vuoden 2017 aikana Safe Stadi -toiminnassa

koulutettiin nuoria vapaaehtoisia, jotka toimivat
mentorina viidelle toimintaan osallistuneelle ja
vasta Suomeen muuttaneelle nuorelle. Mentori-
toiminnalla edistettiin vastavuoroista kotoutu-
mista ja edesautettiin maahanmuuttajanuoren
suomen kielen taidon edistymista.

Safe Stadi -hankekokonaisuus paattyi joulu-
kuussa 2017.Jalkautuvaa yksilo- ja ryhmatoimintaa
on kuitenkin tarkoitus jatkaa Loisto setlementti
ry:ssa mm. Tyttojen ja Poikien Taloilta kasin.

televaa ilmapiiria.

Koulutukseen osallistuneista ammat-
tilaisista 100% kyselyyn vastanneista
koki, etta koulutus tuki heidan amma-
tillista osaamistaan.

naltaehkaisy, kulttuuriset erityiskysymykset ja
palveluohjaus nuorten jaammattilaisten kanssa.

Hankkeessa pilotoitiin kevaan 2017 aikana
loppuun Muruseni-koulutus- ja seksuaalikas-
vatuspaketti alaikaisena Suomeen tulleiden
nuorten kanssa tyoskenteleville ammattilaisil-
le ja nuorille. Vuonna 2018 seksuaalikasvatusta
ja —neuvontaa jatketaan Helsingin ja Espoon
kaupunkien rahoituksella.

Ryhmatoimintoihin osallistuvilta nuorilta tuli
positiivista palautetta siita, etta ryhmatoimin-
taa jarjestettiin lahella koulua. Toiminta toi
arkeen mielekasta tekemista, uusia ihmisia ja
kokemuksia. Nuoret kertoivat rohkaistuneensa
toiminnan myota ja elinpiirinsa laajentuneen.

"Tyttoryhmassa oleminen tuntuu silta, etta
oltaisiin yhdessa kuin yksi iso perhe... En ollut
pystynytaiemmin hakemaan kesatyopaikkoja,
koska kukaan ei ollut auttanut minua suomen-
kielisen cv:n teossa, ennen (Safe Stadi) tyonte-
kijan tapaamista. Tyttoleiri oli niin ihana, se oli

eka kerta, kun lahdin matkalla ilman aitia. Nyt
olen rohkeampija haluan lahtea uudestaan tyt-
tokerhon ja samojen ohjaajien kanssa leirille.”

Yhteistyotahot olivat erityisen tyytyvaisia
kahvila- ja mentoritoimintaan. Ryhmien kaut-
ta nuorille pystyttiin tarjoamaan tekemista ja
puuttumaan ryhman sisalla esiintyneeseen
keskinaiseen syrjintaan ja kiusaamiseen.

"Minulla ei ole ollut juurikaan ystavia. Mentori
on ensimmainen suomalaisen ystava ja hanen
kauttaan voi tutustua suomalaiseen kulttuuriin.”
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Osallistava ja liikunnal-
Iinen teatteri-hanke

(2016-2019) yhdistaa esittavaa taidetta,
liilkuntaa ja sosiaalista nuorisotyota luovalla tavalla. Valtakunnallista hanketta
koordinoi Diakonia-ammattikorkeakoulu, ja mukana toiminnassa osatoteuttajina
ovat Loisto setlementti, Q-teatteri, WAU ry, Kainuun Liikunta ry ja Kajaanin kaupun-
ginteatteri. Lisaksi mukana oli useita yhteistyokumppaneita, kuten oppilaitoksia,
peruskoulujaja lukioita, sairaalakouluja seka jarjestoja. Hankkeessa tydskentelee
Loisto setlementista yksityontekija. Hanke saa tukea Euroopan sosiaalirahastolta.
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ensimmaisena toimintavuotena toteu-
tettiin suunnitelmien mukaan ryhmatoimintaa,
jossa yhdistyivat liikunta, teatteri ja sosiaa-
lisen nuorisotyon osaaminen. Toimintaa tar-
jottiin ympari paakaupunkiseutua 15-25 vuo-
tiaille nuorille kouluissa ja oppilaitoksissa
seka yhteistyossa jarjestojen kanssa nuorten
vapaa-ajan toimipisteissa.

Toiminta kaynnistettiin kevaalla 2017 ra-
kentamalla yhteistyoverkkoja yhdessa hank-
keen paahakijan Diakin ja kahden muun osa-
toteuttajan Q-teatterin ja Wau-ry:n kanssa.
Jokaista ryhmaa ohjasi teatterin ja lilkunnan
ammattilaisen muodostama tyopari, toisinaan
kolmenkin ohjaajan muodostama tiimi. Nuoret
olivat mukana suunnittelemassa ja toteutta-
massa ryhmien sisaltoja yhdessa ammattilais-
ten kanssa. Ryhmissa yhdistyivat itseilmaisu,
lilkunta ja teatteri nuorten itse toivomalla
tavalla.

Vuoden aikana toteutettiin useita ryhmia
kouluissa, oppilaitoksissa seka Loisto setle-
mentin eri toimipisteissa. Tarvittaessa nuoria

Ryhmissa tehtyjen harjoitusten koettiin auttavan
jokapaivaisessa elamassa, lisdaavan itsevarmuutta

ja rohkeutta ottaa omaa tilaa.

kokivat toi-
minnan mielekkaaksija paasivat vaikuttamaan
tekemiseen ja sisaltoihin. Nuoret toivat esiin
kokemuksiaan uuden oppimisesta ja oivalluksia
siitd, miten opittua voi jatkossakin elamassa
hyodyntaa. Ryhmissa tehtyjen harjoitusten
koettiin auttavan jokapadivaisessa elamassa,
lisdavan itsevarmuutta ja rohkeutta ottaa omaa

tilaa.

saaneet paljon oivalluksia itses-
ta ja ryhmassa toimimisesta seka siita, miten

tuettiin yksilollisesti. Ryhmat olivat lyhimmil-
laan parin kerran tyopajoja ja pisimmillaan yli
kymmenen kerran ryhmia. Kesalla 2017 hanke
toteutti yhteistydssa Poikien Talon kanssa
heidan kavijoilleen Poikien draamaklubin seka
Helsingin Tyttojen Talon kanssa Tyttojen Teat-
terileirin. Kolmipaivdisella Tyttojen Teatterilei-
rilla keskityttiin oman ilmaisun kehittamiseen
ja havainnoista esitykseksi etenemiseen. Syk-
sylla Q-teatterin tiloissa kaynnistyi esitykseen
tahtaava teatteriryhma. Hanke osallistui vuo-
den aikana myos erilaisiin tapahtumiin, kuten
hiihtolomaviikon Reaktori-tapahtumaan, opet-
tajille ja nuorisoalan toimijoille suunnattuun
Oppimisen Fiestaan ja kesalla Kalliola Rockiin.

Toimintavuoden aikana huomattiin, etta

osallistujia oli haasteellista saada mukaan
vapaa-ajalle perustettaviin ryhmiin. Nuoria
pyrittiin tavoittamaan verkostojen seka eri
toimintojen ohjaajien ja some-mainonnan
avulla. Parhaiten nuoria tavoitettiin koulu-
jen ja oppilaitosten kautta seka silloin, kun
nuoriin oli jo olemassa jonkinlainen kontakti
esim. tutun ohjaajan kautta.

jannitysta voi hyodyntaa esimerkiksi esiintyes-
sd. Nuoret toivat esiin myos luottamuksen li-
saantymisen, yhtenaisyyden kasvamisen seka
avoimuuden ja heittaytymisen lisaantymisen.

olivat havainneet nuorissa
muutoksia, kuten normaalia positiivisempaa ja
rohkeampaa asennetta, ryhmahengen vahvis-
tumista seka uuden oppimista.



PUISTOLAN JA KIVIKON NUORISOTYO

ityon hanke

Loisto setlementin digitaalinen nuorisotyo eli
murrosvaihetta vuonna 2017, kun e-Talo-hanke,
jonka puitteissa digitaalista nuorisotyota oli kehi-
tetty vuosina 2013-2016, ei saanut lisarahoitusta.
Hankkeessa kehitettyja tyomuotoja, kuten chatia
ja kysymys-vastauspalstaa haluttiin kuitenkin
jatkaa, ja kevaalla 2017 digitaaliseen nuorisotyo-
hon haettiin rahoitusta Etela-Suomen aluehal-
lintovirastolta. Hankerahoitus saatiin kesallg, ja
tyontekija aloitti tyoskentelyn lokakuussa 2017.

Hankkeen toimintaan kuuluu nuorten tu-
keminen kysymys-vastauspalstan, viikoittaisen
chatin ja ryhma-chattien kautta. Hankkeessa
kehitetaan Loisto setlementin tyontekijoiden
digitaalista osaamista, jotta toiminnassa voi-
taisiin tukea nuoria entista paremmin ja mo-
nipuolisemmin.

Vuonna 2017 kahdenkeskinen chat oli
avoinna kerran viikossa kahden tunnin ajan,
ja siella oli 1-4 tyontekijaa chatia kohden. Di-
gitaalisen tyon koordinaattori koordinoi di-
gitaalisen tyon tiimia ja oli mukana chatissa.
Chat-keskusteluiden teemoina olivat muun
muassa seksuaalisuus, sukupuolisuus, yksinai-
syys, ihmissuhteet, ahdistus ja itsetuhoisuus.

Nettisivuilla olevan kysymys-vastauspals-
tan kautta nuoret paasevat lukemaan muiden

Sosiaaliset tulokset

Chatiin osallistuneiden nuorten palautteissa
84% nuorista oli antanut hymynaamapalaut-
teen janoin 11% oli antanut neutraalin naaman.
Nuorten antamissa kirjallisissa palautteissa
nakyi kiitollisuus saatua tukea kohtaan.

"<3 helpottaa ihan sikana et on paassy puhu-
maan jollekkin naista asioista. lhanaa kun olit
taas taalla oot super <3

Hankkeen paatavoitteena on tarjota
yhteisollisyyden ja osallisuuden koke-
muksia erityisesti niille Loisto setle-
mentin toimintakentan nuorille, jotka
eivat paase kasvokkaisten toimintojen
piiriin. Taman lisaksi toiminnassa jo mu-
kana oleville nuorille tarjotaan mahdol-
lisuuksia osallistua digitaalisen tyon
suunnitteluun, toteutukseen ja sisallon
tuotantoon eri toiminnoissa. Toiminta
tukee Loisto setlementissa tehtavaa
kasvokkaista nuorisotyota.

nuorten esittamia kysymyksia ja niihin saa-
tuja ammattilaisten vastauksia ja saavat tata
kautta vertaistukea. Kysymys-vastauspalstalla
vastattiin vuoden 2017 aikana nuorten kysy-
myksiin liittyen murrosikaan, ihmissuhteisiin,
mielialaan, seksuaalisuuteen ja seksuaaliseen
suuntautumiseen.

Syksylla 2017 hankkeen tyontekija kartoit-
ti Loisto setlementin tyontekijoiden nykyista
digitaalisen osaamisen tasoa seka osaamisen
kehittamisen tarpeita. Tavoitteena on tuoda
digitaalinen tyo osaksi kaikkea nuorten kanssa
tehtavaa tyota aiempaa voimakkaammin.

Tyontekijaarvioinnissa nakyy, etta 50%
keskusteluista nuorten kanssa sujui hyvin
tai erittain hyvin. Nuoren koettiin saavan
apua, tukea tai ohjausta asiaansa noin
puolissa keskusteluista. Nuorten kanssa
kasitellyissa teemoissa korostuivat sek-
suaalisuus ja seksi seka perhesuhteet ja
ihmissuhteet.

LOISTO PAJA

Loisto Paja

Tyopajatoiminta kdaynnistyi elokuussa 2017. Toi-
minta alkoi yhteistyokumppaneiden kanssa ver-
kostoitumalla, vastaaviin toimintoihin tutustu-
malla seka nuorten rekrytoimisella. Toiminnan
suunnitteluvaihe jatkui marraskuuhun saakka,
jolloin ensimmainen ryhma kokoontui ja var-
sinainen nuorten tyopajatoiminta kaynnistyi.
TyOpajatoiminta alkoi sopimalla nuorten
kanssa ryhmatoiminnalle yhteiset ohjenuorat,
valmistamalla yhdessa ruokaa seka pohtimalla
tyopajatoiminnan sisaltoja. Tiivista yhteistyo-
ta tehtiin Osallistava ja liilkunnallinen teatteri
-hankkeen, Lapinlahden Lahteen We Pop Up

Loisto Pajan tarkoituksena on vahentaa
koulutuksen ja tyoelaman ulkopuolella
olevien nuorten maaraa ja edistaa nuor-
ten osallisuuttaja yhteisollisyytta. Loisto
Paja on starttivalmennuksena toteutet-
tavaa tyopajatoimintaa, joka painottuu
erityisesti kulttuurituotantoon jatapah-
tumajarjestamiseen. Tyopajan kohderyh-
mana ovat alle 29-vuotiaat nuoret, jotka
tarvitsevat sosiaalista kuntoutusta ennen
seuraavien askelien ottamista. Tyopajas-
sa harjoitellaanitsetuntemukseen, hyvin-
vointiin, osallisuuteen, kansalaisuuteen
ja urasuunnitteluun liittyvia taitoja seka
ryhma- etta yksilomuotoisesti. Tyopaja
tarjoaa nuorille sosiaalihuoltolain mu-
kaista sosiaalista kuntoutusta, tyoval-
mennusta, elamanhallinnan tukea seka
yksilovalmennusta.

Vuonna 2017 Loisto Pajassa tyds-
kenteli yksi tyontekija. Toimintaa ra-
hoittaa Aluehallintovirasto.

-hankkeen seka Kallio-liikkeen toimintojen
parissa. Osallistava ja liikunnallinen teatteri
auttoi nuoria ryhmaytymaan ja ideoimaan toi-
mintaa seka vahvisti kehollista olemista. We
Pop Up -hanke pyrkii luomaan vapaaehtoistoi-
minnan mallia kulttuuri- ja luontotapahtumien
jarjestamiseen.

Loisto-pajalaiset toimivat Kallio-liikkeen
Korttelikeittion apuna Puuroa & kavereita
-Unelmapaivan joulutapahtumassa, leipoi-
vat jouluterveyhdyspipareita muille toimijoil-
le markkinointihenkisesti seka valmistelivat
vuoden 2018 tapahtumien suunnittelua.

Nuoret kokivattyGpajan onnistuneen
yhdistamaan aitoa tyoelamaa, tapah-
tumien toteuttamista, vastuuta, asioi-
den hoitamista seka tyoyhteison osa-
na olemista.

Nuoret kokivat myos saaneensa tukea
javarmuutta itsendisesti toimimiseen
ja haastavien elaman asioiden selvit-
tamiseen javuorovaikutustilanteisiin.

"Tas on hyvdssa tasapainossa tuki
ja turvallisuus ja toisaalta puskettu
haastamaan itsedan ja onnistumaan.”

"Tunne, etta eka kertaa on tullut kuul-
luksi ja nahdyksi. Se lasnaolo, arvot
todella nakyy toiminnassa... Et on ok
puhua kaikesta eika pelota puhua
mistaan, turvallinen ja luotettava olo
siina.”
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TOIMINTA LUKUINA

Vuonna 2017
Loisto Setlementti
ry:n toiminnassa oli

saannollisesti mukana

1336

lasta ja nuorta.

Vapaaehtoisia
oli mukana
toiminnassa
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Vuoteen 2017 mahtui

tuhansia kohtaamisia.

Helsingin

- Tyttojen Talolla
7113 kayntikertaa

473 suunnitelmallisesti kohdattua nuorta

45 ryhmaa

Kayntikertoja
kertyi yhteensa

26 519

Espoon

- 'I'vttojen Talolla ——
4058 kayntikertaa

l|.3 yksilollisesti tuettua nuorta

23 ryhmaa

TOIMINTA LUKUINA

Silmu-toiminta

1665 kayntikertaa
17l|. yksilollisesti tuettua nuorta

20 ryhmaa

Poikien Talolia

l|.l|.87 kayntikertaa
182 suunnitelmallisesti

tuettua nuorta

A7 s

tukiasuntoyhteiso

1065 kayntikertaa
20 asukasta vuoden aikana

3 saannollista ryhmaa

- Sopu
628 kayntikertaa
9 ryhmaa

21 yksiloasiakasta

Osallistava ja liikunnal-
linen teatteri-hanke

1117 kayntikertaa
12 ryhmaa

Digitaalinen
- verkkonuorisotyo —

Chatissa ja kysymys-vastaus-

palstalla vastatut kysymykset

1116

Loisto Paja

Safe Stadi
1376 kayntikertaa

90 yksilollisesti tuettua nuorta

10 ryhmaa

~—  (kaynnistyi marraskuussa) ——

71 kayntikertaa
1 ryhma




Talous

oli taloudellisesti ylijaamainen
77944 €. Oman padaoman alijaama on korjaantu-
nutviime vuosien aikanaja Loisto setlementti
on pystynyt vakauttamaan taloudellisen ase-
mansa. Oma padaoma on nyt 85 410,50 €. Lois-

to setlementti on saanut tukea vuoden 2017
aikana seuraavilta tahoilta: STEA, Helsingin
kaupunki, Espoon kaupunki, opetus- ja kult-
tuuriministerio, Oikeusministerio, Aluehallin-
tovirasto, ESR seka useat eri lahjoittajat.

VASTAAVAA 31.12.2017 31.12.2016
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet - -
Muut pitkavaikutteiset menot - -
Peruskorjaus Hameentie 13 14 145,00 -
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Lyhytaikaiset saatavat
Myyntisaamiset 80 034,73 38 647,68
Muut saamiset 4 318,79 4 891,25
Siirtosaamiset 50 430,54 11 155,98
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa 134 784,06 54 694,91
Rahat ja pankkisaamiset 914 162,51 564 930,79
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA 1048 946,57 619 625,70
VASTAAVA YHTEENSA 1063 091,57 619 625,70
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Lahjoitusten rahasto 18 792,68 18 792,68
Edellisten tilikausien yli-/alijaama -11326,40 -61 059,97
Tilikauden yli-/alijaama 77 944,22 49 733,57
OMA PAAOMA YHTEENSA 85 410,50 7 466,28
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen vieras padoma
Ennakkomaksut 486 204,09 270 021,24
Ostovelat 53 863,76 34 016,94
Siirtovelat 361 057,00 222 772,54
Muut lyhytaikaiset velat 76 556,22 85 348,70
VIERAS PAAOMA YHTEENSA 977 681,07 612 159,42
VASTATTAVAA YHTEENSA 1063 091,57 619 625,70

VARSINAINEN TOIMINTA 31.12.2017 31.12.2016
TUOTOT

Tuotot 2 749 509,66 2 040 720,84
TUOTOT YHTEENSA 2749 509,66 2040720,84
KULUT

Henkilostokulut -2125781,33 -1652 832,69

Poistot -3536,33

Muut kulut -633 999,69 -448 165,92
KULUT YHTEENSA -2763 317,35 -2100 998,61
TUOTTO- JA KULUJAAMA -13 807,69 -60 277,77
VARAINHANKINTA

Tuotot 42 582,26 47 237,07

Kulut - -
VARAINHANKINTA YHTEENSA 42 582,26 47 237,07
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot 11,00 239,64

Kulut -4 001,35 -5,37
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA YHTEENSA -3990,35 234,27
TUOTTO- JA KULUJAAMA -12 806,43 -11231,42
YLEISAVUSTUKSET

Yleisavustukset 62 540,00 62 540,00
YLEISAVUSTUKSET YHTEENSA 53 160,00 62 540,00
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 77 944,22 49 733,57
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Hallinto

hallinnossa tyosken-
telee toiminnanjohtajan lisaksi kaksi kehit-
tamispaallikkoa seka taloudesta vastaavat
henkilot, joita ovat taloushallinnon kehitta-
mispaallikko ja palkanlaskija. Taloushallinnon
palveluja on ostettu lokakuun loppuun saakka
Kalliolan kannatusyhdistykselta ja marraskuun
alusta Suomen Setlementtiliitolta jasenpal-
veluna. Loisto setlementti ry:n ylin paattava
taho on yhdeksanjaseninen johtokunta. Joh-
tokuntaan kuuluivat puheenjohtaja Nasima
Razmyar (kesdkuuhun 2017 saakka), varapu-
heenjohtaja Maarit Kivisto, Heidi Nygren, Ujuni
Ahmed, Sanna Vayrynen, Sirpa Raitanen, Kirsi
Lohtander, Liisa Ojala ja Jaakko Tyni. Johtokun-
ta kokoontuivuonna 2017 viisi kertaa ja taman
lisaksi pidettiin strategiaseminaari. Yhdis-

toiminnanjohtaja

kehittamispaallikko

:a!
a Puheenjohtaja

jasen

@ jasen

(£

jasen

3
R a

S

~ \

jasen

tyksen vuosikokous pidettiin maaliskuussa ja
syyskokous joulukuussa.

Syyskokouksessa joulukuussa 2017 valit-
tiin uusien saantdjen mukaisesti Loisto set-
lementin hallitus vuodelle 2018. Hallitukseen
kuuluvat puheenjohtaja Maarit Kivisto ja vara-
puheenjohtaja Jaakko Tyni seka jasenet Ujuni
Ahmed, Marisel Soto Godoy ja likka Lovio.

Loisto setlementti ry:n johtoryhmassa on
kuusi jasenta. Johtoryhmaan kuuluivat toimin-
nanjohtajan lisaksi eri toimintayksikoiden johta-
jatja Loisto setlementti ry:n kehittamispaallikot.
Johtoryhma kokoontui vuonna 2017 kymmenen
kertaa ja kokoontui lisaksi kehittamisseminaa-
reihin kahdeksana paivana. Loisto setlementti
ry:n toiminnanjohtaja oli mukana Kalliolan set-
lementin johtoryhmassa kevaaseen 2017 saakka.

kehittamispaallikko

Loisto setiementti ry

Hameentie 13 A (kaynti B-rappu)
00530 Helsinki

Toiminnanjohtaja
040 500 7928

Kehittamispaallikot
050 336 9686 / 040 027 3046

Hameentie 13 A, 4. krs, 00530 Helsinki
www.tyttojentalo.fi
Tyttojentalo@tyttojentalo.fi
Helsingin Tyttojen Talon johtaja

050 3638563

www.otava-hanke.fi
Vastaava ohjaaja / \, 041526 4685

Lintuvaarantie 2, 4. krs, 02650 Espoo
www.espoontyttojentalo.fi
info@espoontyttojentalo.fi
Espoon Tyttojen Talon johtaja

050 442 2173

Monikulttuurisen jalkautuvan tyttotyon hanke
Vastaava ohjaaja
050 468 91 30

Hameentie 13 A, 3. krs, 00530 Helsinki
www.silmutoiminta.fi
silmu@loistosetlementti.fi
Silmu-toiminnan esimies

040 198 8207

Sorndisten rantatie 31A, 2. krs
www.poikietalo.fi
Poikientalo@poikientalo.fi
Poikien Talon johtaja

050 5824433

www.facebook.com/Loistosetlementti/
www.loistosetlementti.fi

Sukupuolisensitiivisen tyon koordinaattori
050 3517250

Digitaalisen tyon koordinaattori
050 502 0202

Matalankynnyksen jalkautuva

seksuaalikasvatus- ja neuvonta

(Tyttojen Talot ja Poikien Talot)

Vastaava projektityontekija
0400 877 442

Pasilan Asukastalo
Topparikuja 2, 00520 Helsinki
Vastaava ohjaaja

040 504 6869
51

Itaviitta 5 A 25, 02330 Espoo
Yksikon johtaja
040 825 6009

Kinaporinkatu 2 C (sisdpiha), 00500 Helsinki
www.soputila.fi
Vastaava projektityontekija

040 192 0815

Vastaava ohjaaja
040 198 8208

Vastaava ohjaaja
050 449 3006
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