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PUHEENJOHTAJAN TERVEISET

Puheenjohtajan
terveiset

Aika rientaa nopeasti, silla on jo kulunut yli kaksi

2

Ozan Yanar on toiminut

vuotta nykymuotoisen Loisto setlementti ry:n perus-
tamisesta. On upeaa olla osa jarjestoa, joka tekee
Loisto setlementti ry:n valtavan merkityksellista tydta nuorten hyvinvoinnin
hallituksen puheen- eteen. Olen vuoden aikana nahnyt, etta Loistossa
johtajana vuodesta tyota tehdaan suurella antaumuksella joka paiva. Niin
2019 alkaen. tyontekijamme, johtoryhmamme etta hallituksemme
pohtii paljon, miten voisimme olla parem-
min hyodyksi nuorille, miten voisimme
tavoittaa heita entista paremmin ja
miten yksikaan nuori ei jaisi koh-
taamatta.

Viime vuosi oli jalleen muu-
tosten vuosi. Pitkaaikainen toi-
minnanjohtajamme, Loistoa suu-
rella sydamella ja osaamisella
johtanut Kirsi Mantyniemi-Sipila
paatti siirtya urallaan uusiin tehtaviin
ja vaihtaa Helsingin maisemat Ouluun. Tama
iso uutinen kaynnisti tarkean rekrytointiprosessin,
jonka lopuksi hallituksemme valitsi uudeksi toimin-
nanjohtajaksemme Kalliola Oy:n lastensuojelun pal-
velujohtajana tyoskennelleen Kari Ollilan. Kari aloitti
tehtdavdssaan taman vuoden maaliskuussa. Olemme
innoissamme tulevista vuosista Karin kanssa. Kii-
tamme Kirsia tyostaan nuorten hyvaksi ja tulemme
kaipaamaan hanta.

Loisto aikoo tulevaisuudessakin olla helposti
lahestyttava paikka niita nuoria varten, jotka tarvit-
sevat tukea tai yhteisoa. Nykynuoret elavat vaativassa
maailmassa, jossa esimerkiksi suorituspaineet, vaha-

varaisuus tai mielenterveysongelmat voivat olla osa
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arkea tai nakya lahipiirissa. Moni voi tarvita tukea
itsensa lOytamiseen ja oman polun etsimiseen. Lois-
ton tyontekijat tekevat arvokasta tyota tarjoamalla
keinoja ja nakokulmia nuorten hyvinvoinnin kohen-
tamiseksi. Se on tyota, jonka arvo on mittaamatto-
man suuri. Loiston nakemyksia ja asiantuntemusta
tarvitaan entista enemman myos yhteiskunnallisessa
keskustelussa. Asiantuntijamme ovat otta-
neet valtavan tarkean yhteiskunnalli-
sen roolin, kun ovat julkisuudessa
tuoneet asiantuntevia ja punnit-
tuja puheenvuoroja muun muassa
grooming-ilmion ja kunniaan liit-
tyvan vakivallan torjumiseksi.
Jarjestojen rahoitukseen liit-
tyva keskustelu esimerkiksi Veik-
kaus-varojen tulevaisuudesta tai
Suomen hallituksen suunnittelema
sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistus
ovat asioita, joissa Loiston on oltava aktiivisesti
mukana, silla muutokset vaikuttavat koko jarjestoken-
tan voimavaroihin. Olen varma, etta Loistoa tarvitaan
tulevaisuudessakin nuorten arjen haasteiden eteen
tehtavassa tyossa. Nuorten paremman hyvinvoinnin
eteen teemme jatkossakin kaikkemme. Loiston tyon-
tekijat tavoittavat niita ihmisia, joita kukaan muu ei
ehka muuten kuulisi. Heidan ansiostaan Loisto on
paikka, jonne on turvallista ja helppoa tulla. Kiitos
kaikille tasta tyosta.

Ozan Yanar
Loisto setlementti ry:n hallituksen puheenjohtaja
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ARVOT, VISIO JA MISSIO

Loisto setiementtiry -
sosiaalisen nuorisotyon
moniosaaja

Loisto setlementti ry on uskonnollisesti ja poliittisesti sitoutumaton setlementtiyhdistys,
joka tekee sosiaalista nuorisotyota padkaupunkiseudulla.

Tyomme on sukupuolisensitiivista ja kulttuurisen-
sitiivista. Rakennamme yhteisoja, joihin jokainen
saa liittya omana itsenaan. Pyydamme mukaan,
kuljemme rinnalla ja luomme nuorelle tilaa loistaa.

Teemme sosiaalista nuorisotyota, joka tar-
koittaa lasten ja nuorten sosiaalista vahvistamista
ja elamanhallinnan tukemista. Sosiaaliseen nuo-

risotyohon liittyy seka syrjaytymisen ehkaisya etta
korjaavaa sosiaalista tyota. Teemme tyota paa-
kaupunkiseudun lasten ja nuorten (0-29-vuotiaat)
ja heidan perheidensa kanssa. Luomme paikkoja,
joissa nuoret voivat kohdata toisiaan ja tulla amma-
tillisesti autetuksi yksilollisten elamanhaasteidensa
kanssa.

Loisto setiementti lukuina vuonna 2019

21
71

tuntityontekijaa

7
AR
31 006

kohtaamista

tyontekijaa

1273

saannollisesti toiminnassa
mukana olevaa nuorta

s

3

erilaista kasvu- ja
harrastusryhmaa

124

jarjestettya koulutusta
ja seminaaria

5 706

yksildllisen tuen
asiakaskayntikertaa

1 301

aukiolotuntia avoimissa
kahviloissa ja yhteisdilloissa
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Yhdistyksemme on pioneeri sukupuolisensitiivisessa
tydssa Suomessa. Perustimme Suomen ensimmaisen
Tyttojen Talon Helsinkiin vuonna 1999. Nykyisin toi-
mintamme kasittaa Tyttojen Talojen ja Poikien Talon
toiminnan lisaksi sukupuolisensitiivista ja kulttuuri-
sensitiivista toimintaa laajasti paakaupunkiseudulla.
Erityista kohdennettua toimintaa ovat muun muassa
seksuaalivakivaltatyo ja kunniakasityksiin ja -konflik-
teihin liittyva tyo.

Koordinoimme valtakunnallista sukupuolisensi-
tiivisen tyon verkostoa ja olemme aktiivisesti mukana
kehittamassa sosiaalista nuorisotyota monenlaisten
eri toimijoiden kanssa. Yhteistyo ja vahva kumppa-
nuus on keskeinen osa toimintaamme ja teemme
verkostotyota nuorisopalveluiden lisaksi sosiaali- ja
terveystoimialan, kasvatuksen ja koulutuksen toimi-
alan ja muiden jarjestojen, erityisesti setlementti-
nuorisojarjestojen kanssa. Toimintaamme rahoitta-
vat muun muassa STEA, Helsingin kaupunki, Espoon
kaupunki, Oikeusministerio, Aluehallintovirasto, Kela,
useat saatiot seka lahjoittajat.

Loisto

ARVOT, VISIO JA MISSIO

— Arvot

Yhdenvertaisuus

Moninaisuus ja tasa-arvo
Luottamus ihmisen voimavaroihin
Asettuminen heikommassa
asemassa olevan puolelle
Yhteisollisyys

Yksilon olkeuksien kunniolittaminen

— ViIsSiO
Luomme moniaanista maallmaa,

j0SSsa Jokalnen vol toteutua taydestl.

- MIsSSIO
Haavoittuvassa asemassa olevien

lasten ja nuorten vahvistuminen.

SETLEMENTT
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TOIMINNANJOHTAJALTA

Toiminnanjohtajalta

Viime syksyna minulla tuli tayteen 20 vuotta setle-

&

Pitkaaikainen

menttityota Helsingissa. Nyt on aika suunnata kat-
seita kohti toisenlaista elamaa pohjoisessa Oulun
toiminnanjohtajamme suunnalla. Tama on iso muutos henkilokohtaisesti ja
Kirsi siirtyy vuonna 2020 varmasti myos Loistolle, mutta muutoksessa on aina
uusiin tehtaviin mahdollisuus johonkin ihan uuteen.
Ouluun. Loisto setlementti on ollut Loisto-nimella toi-
miva nuorisoyhdistys nyt parin vuoden ajan.
Olemme nimen lisaksi paivittaneet toi-
Atti

(@ailmaa

mintaamme ja rakenteitamme, luo-
neet brandia ja tehneet kovasti
tyota nuorten kanssa. Loisto set-

lementti on kasvanut viime vuo-

sina seka toimintamuotojen etta

henkilostomaaran suhteen. Meita

loistolaisia on talla hetkella jo noin
50. Se on hieno maara, kun ajatel-
laan, etta lahes kaikki tyontekijamme
tekevat tyota haavoittuvassa asemassa ole-

vien nuorten kanssa. Vuosibudjettimme on noin 3
miljoonaa euroa. Kiitamme rahoittajia toimintamme
mahdollistamisesta. Emme tee myodskaan tyotamme
yksin omassa kuplassamme, vaan yhdessa yhteis-
tyokumppaneiden kanssa. Kiitokset siis myos kaikille
yhteistyokumppaneille.

Vuosi 2019 oli tapahtumarikas vuosi Loisto set-
lementissa. Tarkeinta tietenkin kaikessa on ollut, etta
toimintamme tavoittaa edelleen hyvin lapsia, nuoria
ja perheita. Silmu - tukea nuoreen vanhemmuuteen
-toiminnan Nuoret isat -hankkeen loppuseminaarissa
toimme upeasti esiin nuorten isien aanta ja hankkeen
tuloksia._Saimme loppuvuodesta tietaa, etta toiminta
saa jatkorahoitusta. Vuosi 2019 oli ensimmainen vuosi,
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kun kaikilla Tyttojen ja Poikien Taloilla oli omat sek-
suaalivakivaltatyontekijat. Tyttojen ja Poikien Talojen
seksuaalivakivaltatyon aseman vahvistuminen on hyva
asia myos valtakunnallisesti katsottuna. On hienoa,
etta nuoret osaavat hakea apua ja toimintaamme osa-
taan ohjata, mutta edelleen kamppailemme seksuaali-
vakivaltatyohon osoitetun rahoituksen riittamattomyy-
den kanssa.

Viime vuonna kehitimme erityisesti
verkkoauttamistyota, nuorten tyopa-
jatoimintaa seka Loiston viestin-

taa ja hallinnon rakenteita. Ver-
kossa tapahtuvan auttamistyon
osalta paasemme aloittamaan
uuden hankkeen yhdessa yhteis-
tyokumppaneiden Niceheartsin ja
Puijolan setlementin kanssa. Upeita
saavutuksia viime vuonna olivat myos
sukupuolisensitiivisen kouluttajakoulutuksen
kaynnistyminen osana valtakunnallista sukupuoli-
sensitiivista koordinointia, Espoon Tyttojen Talon
kumppanuussopimuksen jatkuminen ja se, etta yhteis-
kunnallista keskustelua kaytiin seksuaalivakivallasta
seka kunniakasityksiin ja -konflikteihin liittyvista kysy-
myksista. Asiantuntijuudellemme on kysyntaa. Loppu-
vuodesta solmimme myos vuokrasopimuksen uusista
tiloista Poikien Talolle ja kunniakonfliktityolle.
Pienin askelin strategiamme tulee todeksi ja
nakyy arjen tyossa nuorten kanssa. Tarkeinta on ollut
ja on kohtaaminen, koska uskomme siihen, etta koh-

taaminen muuttaa maailmaa.

Kirsi Mantyniemi-Sipila
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KOKEMUKSIA LOISTO PAJASTA

Avomerelta satamaan -
Jonatanin kokemuksia
tvopajatoiminnasta

Tyottoman lokikirja, paiva 121. Suomenlahdelta kovaa
puskevat tuulet tyontavat laivaani kohti tuntemat-
tomia vesia ja olen seilannut jo nelja kuukautta
ilman perasinta. Tata paattia ei kannata enaa korjata
merella, on pakko paasta satamaan ja aloittaa alusta.
Voin vain toivoa, etta matka saastaa minut kovalta
kohtalolta. Toivosta en luovu, vaikka evaat nayttavat
olevan lopussa.

Loisto Paja on opintojen ja tyoelaman ulkopuolella
olevien alle 29-vuotiaiden nuorten starttivalmennuspaja,
jossa tarkoituksena on tutustua erilaisiin urapolkuihin

ja koulutusmahdollisuuksiin. Loisto Pajan keskeisiin
toimintamalleihin kuuluu nuoren itsetuntemuksen
lisaantyminen seka omien vahvuuksien tunnistaminen.

Paiva 122. Istun laivan kannella ja tahystan kohti
taytta pimeytta. Valon puute saa minut kyseenalais-
tamaan pienenkin toivon, jonka olen jattanyt taskuuni
piiloon. Otan toivon siemenen taskustani ja katson
sita viimeiset ylpeyden rippeeni silmiani kostutta-
massa. Sanon itselleni: "Minulla on siemen, mutta
minulla ei ole multaa, vettq, tai valoa. Tarvitsen apua,
jotta tdsta siemenestd kasvaa puu." Nyt on enaa kysy-
mys siita, paasenko satamaan.

Paiva 123. Laivani on kaput ja mieleni vasynyt.
Pitaessani vain toista silmaa auki, katselen ymparil-
leni ja pimeys peittaa kaiken, kunnes kaannan paani
kohti jotain, joka nayttaa ovelta. Ovelta tulee hie-
man valoa ja tartun kaukoputkeeni nahdakseni, mita
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ovessa lukee: Loisto setlementti. Mielenkiintoni heraa
vauhdilla - oven takana on jotain, mutta mita? Olen
kuullut huhuja tasta setlementista. Olen siis saapu-
nut uuteen maailmaan ja yritan vakisin arvailla, mita
seuraavaksi tapahtuu.

Tehdessani hidasta porraskavelya ylospain,
muistelen edellisyon unta ja sita kaunista aanta, joka
ohjeisti neljanteen kerrokseen. Ennen kuin ovi avau-
tuu, viimeinen ajatukseni on tama: "mitdkohdn tasta
nyt oikein tulee? Onko tamda nyt vaan tallainen hitsin
tyollistamiskurssi ja onko lopputuloksena karenssi-
terveiset tyokkdrista?" Ovi aukeaa ja valonnopeudella
eteeni purskahtaa loiste, joka nostaa hiukseni pystyyn
ja lahettaa vasemmalta olkapaalta negatiivisen pikku-
Jonatanin suoraan maata kiertavalle radalle.

Ensimmaisesta shokista toivuttuani minut saa-
tetaan melkein kadesta pitaen kuninkaalliselle tuo-
lille ja yritan pitaa naamani pokerilla, vaikka vakisin.
Miksi? Koska nama kolme ohjaajaa hymyilevat kuin
enkelit ja mina olen vasta minuutti sitten alkanut
pitaa omaa paholaistani loitolla. Matikkapaani laski
nelja kerrosta ylospain maan paalla mutta sydameni
sanoo, etta nyt ollaan seitsemannessa taivaassa. Oli
miten oli, pois minua taalta ei saa.

Ensimmaisesta paivasta lahtien Loisto pajan
ohjaajat ovat nayttaneet aidosti valittavansa nuorten
asioista. Heilla on tilaa ja aikaa auttaa, tukea, kan-
nustaa ja inspiroida kaikkia, jotka paikalle saapuvat.
Meidan kolmesta ohjaajastamme huokuva altruismi
on tarttunut voimakkaasti ainakin minuun ja se on
jotain, mista haluan pitaa kiinni.

Nyt on pakko mainita tarkein pointti: minun



KOKEMUKSIA LOISTO PAJASTA

ei tarvitse kokeilla muita pajoja tietaakseni, etta tama on paras.
Totta kai iso kiitos kuuluu kaikille pajalaisille, jotka onnistuivat
sietamaan minua. Mutta te ohjaajat, jotka ette anna minun pitaa
huonoja paivia - olette pystyneet ihmeeseen, johon kukaan muu
ei ole pystynyt. Vasta teilta opin, etta onneen ei ole oikotieta. Kun
tarvehierarkiani alkaa nayttaa hyvalta, luulen etta hymyni saa pari
senttia lisaa leveytta. Ehka sitten mina voin auttaa, inspiroida ja
piristaa nuoria niin kuin te teette nyt.

Jos joku muista pajalaisista kysyisi, mita mielta olen teista
ohjaajista, sanoisin, etta aika sanattomaksi vetaa, niin upeita ihmi-
sia. Joten tama puhe kannattaa painaa mieleen, toista sellaista ei
valttamatta tule, jos lupaukseni mukaan jaan sanattomaksi. Sanat-
tomaksi vetaa erityisesti se, miten pajan ovesta astuminen sisaan
ja teidan nakemisenne voi parantaa paivaa niin paljon.

Paja on nyt kayty, loistavat tapahtumat jarjestetty ja toisiin

on tutustuttu. Toivon siemen sai Loisto pajasta multaa, lampoa ja
valoa. Taman tarkean avun jalkeen opimme itse kastelemaan sita,
mika on kovaa vauhtia kasvamassa vahvaksi elamanpuuksi. Joku
tietamaton saattaisi sanoa, etta kyseessa on vain joku "pahuksen
tyollistamiskurssi”, mutta meille tama on paljon enemman. Ela-
man pienista, arkisista asioista nauttiminen antaa voimaa jaksaa
jatkossa, ja vaikka jo huomenna tekisi mieli olla raapimassa pajan
ovea koiranpentusilmilla, syvalla sisalla on tieto siita, etta mieli
on nyt saanut riittavasta evasta uuteen seikkailuun, joka toivotta-
vasti kestaa pitkaan. Tama seilori kiittaa ja kumartaa, hyvastelee
Loistolahden enkelit ja tallentaa nama muistot omalle kovale-
vylleen. Ei siis muuta kuin matkaan ja sormet ristiin, ehka joskus

tavataan muissa satamissa. Kiitos!

Jonatan osallistui Loisto pajan toimintaan vuonna 2019
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NUORISOTYON KAYTANTOJA KEHITTAMASSA

Jalkautuvan sukupuoli-
ja kulttuurisensitiivisen

nuorisotyon kaytantoja
kehittamassa

Loisto setlementissa on viime vuosina kehitetty ja toteutettu paljon jalkautuvaa tyota.
Tama on ollut myos yksi painopiste yhdistyksen strategiassa. Jalkautuminen itsessaan ei
ole kuitenkaan ollut tavoite, vaan se on toiminut keinona tehda arvojemme mukaista tyota
kohderyhmaan kuuluvien nuorten parissa, joten olemme tyoskennelleet paljon sen parissa,
miksi ja miten jalkautuvaa tyota teemme.

Jallkautuvasta nuorisotyosta on keskusteltu ja tyota
on kehitetty valtakunnallisesti varsin paljon viime
vuosina, mutta tyon maaritelmassa on edelleen
paljon valjyytta. Loistossa tehtava jalkautuva tyo
perustuu eri toimipisteissa tehtavaan sukupuoli- ja
kulttuurisensitiiviseen nuorisotyohon. Jalkautuvan
tyon maaritelman ollessa suhteellisen lavea, ovat
viimeisen puolentoista vuoden aikana Loiston jal-
kautuvat tyontekijat kokoontuneet saannollisesti
yhteisen prosessin aarelle tyon raamittamiseksi
yhteisten rajapintojen, eettisten kysymysten, erilais-
ten tulokulmien ja oivallusten avaamiseksi. Yhteisissa
tyopajoissa on opittu paljon toisilta ja samalla maa-
ritelty yhdessa Loiston jalkautuvan tyon perusteita
arvojen, viitekehyksen ja eettisyyden kautta. Lisaksi
tyoryhma on pohtinut tyoturvallisuuteen liittyvia
jalkautuvan tyon erityiskysymyksia ja maaritellyt jal-
kautuvan tyon peruspilareita - eli mita jalkautuva tyo
vaatii tyontekoa tukevalta organisaatiolta, tyota pal-
velevalta johtamiselta, tyon jarjestamiselta, avoimelta
vuorovaikutukselta seka arvioinnilta. Prosessi on
ollut hedelmallinen ja se vaatii samalla jatkuvuutta.
Tiedostamme, ettei tama tyo tule koskaan taysin val-
miiksi vaan vaatii jatkuvaa tarkastelua seka kehittavaa
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tyootetta, jotta Loistossa tehtava jalkautuva tyo voi
vastata nuorten yksilollisiin, yhteisojen ja yhteiskun-
nan muuttuviin tarpeisiin.

Erilaisissa Loiston jalkautuvissa ryhmissa on
nahty tarkeaksi tuoda esille keskeisia tyota ohjaavia
arvojamme: turvallisemman tilan periaatteita, yhtei-
sollisyytta, vertaisuutta seka yksilollista nahdyksi ja
kuulluksi tulemisen kokemusta. Naiden toteutuessa
pystymme tarjoamaan nuorelle sosiaalisesti vahvis-
tavaa tukea ja mielekkyytta omaan arkeen. Jalkau-
tuva tyo on ollut myos nuorten osallisuuden ja oman
aanen esille tuomisen vahvistamista erilaisten tapah-
tumien tai projektien myota.

Tyossa keskeista on ollut myos yhteistyo eri toi-
mijoiden kesken. Jarjestotoimijana voimme tuottaa
lisaarvoa ja taydentaa julkisen sektorin palveluita,
joten muun muassa Helsingin ja Espoon oppilaitosten,
nuorisopalveluiden, sosiaalipalveluiden seka muiden
alueellisten jarjestotoimijoiden kanssa rakennettu
yhteistyo on ollut avain onnistuneeseen ja tulok-
sekkaaseen jalkautuvaan tyohon. Loisto setlementin
toteuttaman jalkautuvan tyon tuloksista voit lukea
tarkemmin taman julkaisun yksikoiden toiminta-
kertomuksissa.



NUORISOTYON KAYTANTOJA KEHITTAMASSA
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Loiston jalkautuvat tyontekijat kuvaavat tyotaan seu-
raavasti:

"Jalkautuvassa tyossa tyonteRijdat tekevdt niin
ryhma- kuin yRsilotyota nuorten kanssa Talojen
ulkopuolella. Jalkautumisella tarkoitamme sitd, ettd
menemme kohtaamaan nuoria eri asuinalueiden
yhteisoihin, asukastaloihin, nuorisotaloihin ja oppi-
laitoksiin.”

"Jalkautuvalla tyélla luomme turvallisempaa
tilaa nuorille, mutta emme lahtokohtaisesti paivysta
kaduilla tai muissa julkisissa tiloissa. Katutyota voi-
daan tehda tarvittaessa toiminnan tunnetuksi tekemi-
seksi ja nuorten tavoittamiseksi. Jalkautuvaa alueel-
lista tyota toteutetaan aina yhteistyossa paikallisten
toimijoiden ja yhteisojen kanssa.”

Kirjoittaja Kalle Laanterd tyoskentelee yksikon
johtajana Poikien Talolla

52

Jalkautuvan tyon ryhmassa
jarjestettiin loppuvuodesta
nuorten oma valokuva-
nayttely Kulttuurikeskus

Caisassa.

2

jalkautuvaa tyota
tehtiin myos

kouluissa.
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BAHAR PROJECT

Bahar project: Searching
for identities, reforming
ties after honour-related
violence

“I would finally like to learn who am I, because in my past, others have always told me who |
should be”, said one of the youths in Bahar project, when we were talking about their future.
Sometimes people, not least we who are working and supporting these youth building their
lives without former ties to their families and significant others, may forget that identities,
and ideas of who we are and what we could become, are profoundly built together with
others. Others are the mirror and the compass of who we are, always.

In Bahar project, the youth do not only recover from
their past losses and traumas by building safer and
independent life, but they may find themselves won-
dering how to survive without the tight, sometimes
comforting, other times perhaps suffocating, social
network that used to be there for them, carrying
them through their early years into adulthood. So,
the other question the youth participating in our
project may wonder, even though they do not ask it
aloud, is “who is my mirror now"?

In Bahar project, we have found it vital to build
new communities for the youth we have encoun-
tered. Our closed groups and community activities,
whether they have included photography workshops,
trips to Lammassaari or dinners together in the long
nights of early Summer, have become the places to
form new ties, creating possibilities to feel safe, and
to be accepted. To be seen, as they are, at their worst
or best, to be invincible in their imagination and
visible in their own eyes as well as other’s. People
have found peers, friends and safe adults. From that
place, it has been easier to face challenges of new
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life situation, which can be many.

As said, working with the youth participating in
the Bahar project is not only support for independ-
ency. As well as being independent, it is important
to learn how we all are also dependent, and we need
to deal with the fears and hopes it may sometimes
cause. Some of the youth may have lost contact to
their families, voluntarily or involuntarily. But it is
not so simple to say, to lose contact. The family is
the first mirror, first compass in life. Reflections of
the things one has learned from their families are
found in many places. Those reflections are impor-
tant in the construction of identities, and youth need
support to acknowledge the many meanings of these
ties of the past and present in their lives.

Honour-related violence, restrictions and threat
of being killed, violated or abandoned, leaves young
people sometimes voiceless, but not at all resource-
less. One of the findings of the work we have done
since now in Bahar project has been the capability of
young people to negotiate and navigate in situations
that may seem unbearable to outsiders. But it is not



BAHAR PROJECT

only leaving things to the past, learning to deal with it. The capac-
ity of learning how to deal with resentful new neighbours, worried
grandmothers, divorce papers, study papers, phone bills, taking
care of a dog, a baby, facing Kela, Tinder dates, all the freedom
that was once so lucrative but now also, at times, deceptive. When
a young person is sitting in their own studio, with own money in
their bank account, knowing that they can now study, work, and
do what they want in their free time, thinking that they should be
happy now, there is also a lot of fear underneath. Fear of losing
control, fear of losing oneself, fear of making bad decisions. There
we need to be, in Bahar project, reminding that safety is not only
walls outside, but the walls one must built inside, the walls that
are not for isolation, but for caring oneself.

And, most importantly, one needs someone who to tell about

all the happy and terrible things in life. Someone who listens,
who asks what you think, how you feel, what you wish for the
future. In Bahar project, if we look at over the 80 youth in whose
lives, we have had the privilege to take part during the year 2019,
we have succeeded in building trust and hope. That comes only
through listening and not acting on behalf, but together. When
one feels they can trust someone and they belong to somewhere,
they can start to feel safe. The word ‘bahar’ means Spring in Farsi
language. We have witnessed many Springs of new lives and new
beginnings.

Kirjoittaja Laura tyoskentelee projektityontekijana Bahar-
hankkeessa, joka on osa Kunniakdsityksiin ja
-konflikteihin liittyvan tyon yksikkoa.
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NUORENA ISAKSI

Nuorena isaksi -
Silmun tuki kohti
omaniaista isyytta

Nuoret didit -toiminta laajeni nuorten isien ja koko perheiden kanssa tehtavaksi tyoksi

vuosina 2017-2019 toimineen STEAn rahoittaman kehittamishankkeen aikana. Samalla syntyi
Silmu-toiminta, joka antaa kokonaisvaltaista tukea nuoreen vanhemmuuteen. Nuorten isien
kanssa tehtavassa tyossa on omia erityispiirteita, joiden vuoksi vertais- ja muuta tukitoimintaa
kehitetaan hankkeen jalkeenkin. Isatyon hankkeen ilmioita ja tuloksia esiteltiin marraskuussa
2019 Helsingissa jarjestetyssa Mitds isa -seminaarissa.

Nuori vanhempi kohtaa samanaikaisesti seka nuoruus-
ian kehitykseen etta vanhemmuuteen liittyvia haas-
teita. Nuoruusika on lapsesta aikuiseksi kasvamisen
siirtymavaihetta, johon kuuluu myaos ristiriitoja ympa-
riston kanssa aiheuttavaa kypsymattomyytta. Tata
nuoruuteen kuuluvaa tervetta kehitysta ei voi hidas-
taa, ja se tulee saada elaa lapi, jotta muun muassa
irtaantuminen lapsenomaisista siteista omiin van-
hempiin on mahdollista. Jos taman kehityksen kanssa
samaan aikaan alkaa vanhemmuus, on tama kaksois-
haaste vaativa tehtava nuorelle. Osa ialtaan varsin
nuorista vanhemmistakin on jo ohittanut nama haas-
teellisimmat teini-ian vaiheet, mutta aikuisempikin
nuori vanhempi on Suomessa tilastollinen poikkeus.

Suomessa vanhemmaksi tullaan ensimmaista
kertaa noin kolmekymppisena, ja yhteiskunnalliset
keskustelut seka vanhemmuuden tuki keskittyvat
pitkalti tallaiseen aikuiseen, jopa "keski-ikaiseen”
vanhemmuuteen. Nuorena vanhemmaksi tullut kokee
usein saavansa yhteiskunnassa vaaranikaisen van-
hemman leiman. Omassa ystavapiirissa ei ehka ole
muita vanhempia, ja suvunkin tuki on lansimaissa
vahaisempaa kuin aikaisemmin. Siksi tarvitaan paik-
koja, missa nuoret saavat ammattilaisen tukea, ver-

taistukea ja vahvistusta vanhemmuutensa.
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Nuoren isan vuorokausi koostuu hetkista, jotka pita-
vat sisallaan arjen toimia, opiskelua, toita, laksyja,
harrastuksia, ystavia ja perheenjasenia - seka oman
lapsen. On yksilollista, millaisen merkityksen mika-
kin naista saa, kun ystavapiiri ymparilla elaa lapse-
tonta nuoren elamaa ja naapuruston lapsiperheet
keski-ikaista perhe-elamaa. Joskus asiat solahtavat
itsekseen uomiinsa ja paikka verkostossa loytyy hel-
posti. Toisinaan nuori kipuilee erilaisten vaatimusten
ja odotusten valilla.

Nuoren isan pysahtyminen lapsen aarelle ei
tapahdu aivan samalla tavoin kuin aidin, joka on ras-
kaana, synnyttaa ja jaa aitiyslomalle. Isan arki saattaa
jatkua samanlaisena kuin ennenkin, ja isan voi olla
vaikea hahmottaa rooliaan vanhempana. Kun isa saa
tilaa isyydelleen ja ymmarryksen merkityksestaan lap-
selle, loytaa han myos isyyden merkityksen itselleen.
Kasitys isyydesta saattaa olla kapea tai ainoastaan
omiin kokemuksiin pohjautuva niin isalla kuin lapsen
aidillakin. Hyva isyys ei kuitenkaan tarkoita valmiiseen
muottiin astumista, vaan olemista turvallinen isa
lapselleen omalla ainutlaatuisella tavallaan. Onkin
tarkeaa loytaa juuri omanlaisensa isyys.

Nuori isa ei jaa samalla tavalla fyysisesti yksin,
kuin nuori aiti raskaudessaan ja aitiyslomallaan. Usein



NUORENA ISAKSI

nuori jaa kuitenkin yksin isyytensa kanssa. Silmusta
vertaistuen loytaneet isat kertovat tajunneensa vasta
muiden nuorten isien kanssa isyydesta juteltuaan,
kuinka tarkeaa asian jakaminen toisten kanssa on. On
helpottavaa huomata, kuinka samanlaisten asioiden
ymparilla muutkin painivat ja loytaa asioihin yhdessa
ratkaisuja. Muita isia seuratessa lOytyy tapoja muodos-
taa omanlaisensa isyys juuri oman lapsensa kanssa.
Lapsi on kiinni aidissaan syntymansa jalkeen
aitiysloman seka muun muassa imetyksen vuoksi.
Tama luo helposti ja huomaamatta kuvion, jossa
aidin on ehka hankala antaa vastuuta isalle silloinkin,
kun se on mahdollista. Silmussa on rohkaistu aiteja
luottamaan vauva isan hoitoon taman osallistuessa
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Silmun toimintaan, lapsen ian ja tilanteen mukaan

sopivissa askelissa. Kun mukana olevat ammattilaiset
ovat aidillekin tuttuja on pystytty luomaan tilanteita,
joissa isa on saanut ensimmaiset kokemuksensa lap-
sen kanssa parjaamisesta ilman taman aitia esimer-
kiksi isaryhmassa vauvan kanssa ollessaan. Isomman
lapsen kanssa on jopa harjoiteltu ensimmaista kertaa
yon yli olemista lapsen kanssa isa-lapsi-leireilla. Nama
ovat olleet tarkeita kokemuksia niin nuorille isille kuin
aideillekin. Erityisen tarkeita ne ovat lapselle, jonka

suhde isaan syvenee yhteisten hetkien myota.

Kirjoittaja Katja Villanen-juvakka tyéskentelee

Silmu-toiminnan yksikon johtajana.
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Nuorten isien ryhma
yhteisella retkella

kesalla 2019.



SUSE-KOORDINOINTI

Valtakunnallinen
sukupuolisensitiivisen
sosiaalisen nuorisotyon
koordinointi

Loisto setlementin vastuulla on koordinoida sukupuolisensitiivista sosiaalista
nuorisotyota Suomessa. Koordinoinnin tehtavana on mahdollistaa asiantuntija-
yhteisoon kuuluvien sukupuolisensitiivisen sosiaalisen nuorisotyon toimijoiden
valinen yhteistyo ja edistaa valtakunnallisesti sukupuolisensitiivisen sosiaalisen
nuorisotyon osaamisen kehittymista kasvatus-, nuoriso-, sosiaali- ja terveysalalla.

Vuonna 2019 koordinoinnista vastasi yksi tyontekija
75 prosentin tyoajalla. Koordinoinnin toteuttamista
tuki yksi vapaaehtoisena toiminut asiantuntija. Toi-
mintaa rahoitti Sosiaali- ja terveysministerion avus-
tuskeskus STEA osana jarjeston yleisavustusta.

Toiminnan tavoitteena on, etta sukupuolisensi-
tiivisen sosiaalisen nuorisotyon laatu paranee, sen
vaikuttavuus tulee nakyvammaksi ja sukupuolisensi-
tiivisyyden valtakunnallinen asema vahvistuu. Vuonna
2019 onnistuttiin erityisesti asiantuntijatoimintaan liit-
tyvaan yhteistyon ja yhteistoiminnallisen toteuttami-
sen kehittamisessa. Sukupuolisensitiivisen sosiaalisen
nuorisotyon verkostoon kuului toimintakaudella 13 jar-
jestoa ja 26 toimintayksikkoa. Yhteistoiminnan tiedo-
tus ja organisoiminen toteutui julkaisemalla asiantun-
tijayhteison uutiskirjetta ja yllapitamalla Slack-tyotilaa.
Vuosittain jarjestettava sukupuolisensitiivisyyssemi-
naari toteutui kolmipaivaisena “Reflektio”-teemalla.
Taman lisaksi jarjestettiin yli viisikymmenta asiantun-
tijayhteisolle seka ulkopuolelle toteutettuja tilaisuuk-
sia, jotka olivat koulutuksia, konsultaatiota, asiantun-
tijavierailuja ja vaikuttamistoimintaa. Koordinaattori
toteutti myos sukupuolisensitiivisyys.fi-sivuston uudis-
tuksen seka kaksi sukupuolisensitiivisyyskouluttaja-
prosessikoulutusta.
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Vuoden aikana onnistumisia oli sukupuolisensitiivi-
syyskouluttajakoulutuksen pilotointi, asiantuntija-
yhteison yhteisollisyyden vahvistuminen seka sen
jasenten osaamisen vahvistuminen, tuki esihenkilo-
tyohon ja toimivien valineiden tuottaminen oman
tyon kehittamiseksi. Tulevaisuudessa toiminnassa
tulee keskittya muun muassa arviointiin seka tulos-
ten ja vaikutusten kuvaamisen kehittamiseen tahtaa-
van yhteistyon mahdollistamiseen ja koordinointiin.
Asiantuntijayhteison strategisen yhteistyon edistami-
nen ja toiminnan kehityssuuntien ja -mahdollisuuk-
sien rakentaminen tulevat olemaan keskeisimmat
kokonaisuudet tulevaisuudessa.

Arviointi

Asiantuntijayhteison toimijoiden keskinainen yhteis-
tyo toteutui suunnitelmien mukaisesti ja jasenet koki-
vat osaamisensa kehittyneen. Sukupuolisensitiivisen
sosiaalisen nuorisotyon osaamisen levittamiseen liit-
tyva asiantuntijayhteistyo toteutui myos tavoitteiden
mukaisesti. Tulosten ja vaikutusten kuvaamisen kehit-
tamisen osalta tyo ei toteutunut tavoitellulla tavalla ja
tama on tulevaisuudessa yksi tarkea kehittamiskohta
toiminnassa.


http://sukupuolisensitiivisyys.fi
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Suse-retriitti
keraa valta-
kunnalliset
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HELSINGIN TYTTOJEN TALO

Helsingin Tyttojen Talo

Helsingin Tyttojen Talon perustehtavana on tukea ja vahvistaa haavoittuvassa
asemassa olevia 10-28-vuotiaita tyttoja ja nuoria naisia, seka sukupuoltaan
pohtivia oman itsensa nakoiseen naiseuteen. Toiminta toteutetaan yhteisolli-
sessa seka sukupuoli- ja kulttuurisensitiivisessa ymparistossa. Lisaksi Tyttojen
Talon toimintaan kuuluu seksuaalivakivaltatyo, jonka tarkoitus on auttaa,
ohjata ja tukea matalakynnyksen ammatillisella yksilo- ja ryhmatoiminnalla
seksuaalivakivaltaa kokeneita tyttoja ja nuoria naisia.

Vuonna 2019 Tyttojen Talolla tyoskenteli nelja tyonte-
kijaa, JANE-hankkeen tyontekija jalkautuvassa tyossa
seka oppisopimusopiskelija. Seksuaalivakivaltatyon
tiimissa oli nelja tyontekijaa. Vakituisten tyotekijoiden
lisaksi Tyttojen Talolla toimi 16 tuntiohjaajaa. Toimin-
takaudella oli toiminnassa 11 opiskelijaa ja aktiivisia
vapaaehtoisia toiminnassa oli 16. Toimintaa rahoitti
STEAN lisaksi Helsingin kaupungin Sosiaali- ja terveys-
toimi seka nuorisopalvelut, Stiftelsen Wilhelmina hem-
met — Wilhelmina kotisaatio. Toimintaan saatiin myos
lahjoituksia.

Tyttojen Talon toiminnassa toteutettiin viikoit-
tain kaksi avoimen kahvilan iltaa, teemallinen yhtei-
soilta seka avoimia ja harrasteryhmia. Uudet Inter-
cultural-illat mahdollistivat moninaisista kulttuureista
tulevien nuorten tutustumisen ja toimimisen yhdessa
turvallisessa tilassa. Ryhmia perustettiin nuorten tar-
peista: esimerkiksi Muuttolinnut-ryhma vasta kaupun-
kiin muuttaneille.

Vahvin tuen muoto nuorille oli suunnitelmallisen
tuen ryhmat seka yksilotuki, jota tarjottiin tarpeen ja
mahdollisuuksien mukaan. Lisaksi erilaiset tapahtu-
mat, teemapaivat ja juhlat seka loma-ajan toiminta
kuuluivat toimintavuoteen. Kaiken toiminnan keskiossa
oli arvostava kohtaaminen, kuunteleminen, sanoittami-
nen, luvan antaminen, asioihin tarttuminen ja suoraan
sensitiivisesti kysyminen. Kavijat kokivat Tyttojen Talon
olevan turvallinen paikka, jossa on hyvaksytty olo, osa
yhteisoa seka mahdollisuus saada ystavia.
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Seksuaalivikivaltatyo

Seksuaalivakivaltayon tavoitteena oli tukea seksuaali-
vakivaltaa kokeneita tyttdja ja nuoria naisia seka
antaa valineita vakivaltakokemuksista ja traumasta
selviytymiseen. Yksilotuen ja ryhmatoiminnan kautta
pyrittiin vahvistamaan asiakkaan turvallisuuden-
tunnetta, arjen hallinnan sujumista, hyvinvointia
ja toimintakykya. Yli 60 % asiakkaista oli kokenut
useammin kuin yhden kerran seksuaalivakivaltaa,
mika vaikuttaa esimerkiksi trauman kasittelyajan
pituuteen. Riittava yksilotuki asiakkaalle mahdollis-
taa ryhmatoimintaan osallistumisen ja siihen moti-
voitumisen. Tyomuodossa toteutettavalla psykoedu-
kaatiolla on todettu olevan suuri vaikutus trauman
hoidossa. Lisaksi seksuaalivakivaltatyon asiakkaita
pyrittiin osallistamaan muuhun Talon toimintaan ja
mahdollistamaan sita kautta muun tarvittavan tuen
toteutuminen Tyttojen Talo -toiminnan kautta.
Jarjestoyhteistyona toteutuneen verkkovertais-
ryhman ja chat-toiminnan kautta madallettiin kyn-
nysta tulla tuen piiriin ja tavoitettiin asiakkaita
kasvokkain tehtavaan tyohon tavoitteen mukaisesti.
Valtakunnallinen seksuaalivakivalta-chat toteutui
kerran viikossa kahden tunnin ajan yhteistyossa mui-
den Tyttojen Talojen seksuaalivakivaltatyontekijoiden
kanssa ja kerran kuukaudessa Poikien Talon seksuaali-
vakivaltatyontekijan kanssa. Tuffi-Filmsin kanssa
tehtiin konsultoivaa yhteistyota Yksittaistapaus-



dokumenttien ymparilla. Dokumentit kasittelivat sek-
suaalista hairintaa ja yhteistyossa osallistui tyonteki-
joita seka Tyttojen Talolta etta Poikien Talolta.

Tyttojen Talon vaikuttamistydssa on toimintakau-
della auttanut medianakyvyys eri teemoista. Seksuaali-
vakivallan osalta ilmididen nouseminen yleiseen
keskusteluun on lisannyt avun piiriin hakeutumista.
Asiakkaiden tavoittamisessa onnistutaan hyvin mutta
toiminta on vahaisten resurssien vuoksi ruuhkautu-
nut. Seksuaalivakivaltatydossa on huomattu huolta-
jien kasvanut tuen tarve - auttamalla myos huoltajia
pystymme antamaan tukea myos nuorelle. Tahan olisi
hyva varautua enemman, mutta siihen tarvittaisiin
erillisia resursseja.

Arviointi

Tyttojen Talon perustoiminnassa suunnitelmalliseen
tukeen osallistuneiden mukaan toiminta koettiin
merkittavaksi. Kyselyyn vastanneet kokivat, etta toi-
minnassa he ovat arvokkaita ja tarkeita sellaisena
kuin ovat. Useat myos kokivat, etta toiminnan myota
heidan on helpompi olla ihmisten seurassa. Nuorten
kyselyssa nousi selkeasti esille, etta silla on merki-
tysta, etta Tyttojen Talon on paikka, jossa toimitaan
tyttdjen ja naisten kesken. Tarkeimmaksi se koettiin
omien henkilokohtaisten asioiden esille tuomisessa.

Kyselyssa nousi myos esiin, etta toimintaan osal-
listumisen kautta nuorilla on aikaisempaa enemman
rohkeutta tehda omia paatoksia ja valintoja. He myds
tunnistivat paremmin omia tunteitaan ja kokivat,
etta heilla on aikaisempaa enemman voimia toimia
omassa arjessaan.

Tyttojen Talon seksuaalivakivaltatyon asiakkaat
ovat kokeneet hyotyneensa saamasta tuesta paljon.
Erityisen hyvin tuen koettiin auttaneen tunnistamaan
seksuaalivakivallan aiheuttamia fyysisia, psyykkisia
ja sosiaalisia vaikutuksia itsessaan, saamaan tietoa
seksuaalivakivallasta ilmiona seka omista oikeuk-
sista seksuaalivakivallan uhrina. Ryhmatoiminnassa
asiakkaiden kokemuksissa hyvaksi koettiin erityisesti
ryhman turvallisuus, ohjaajien ammattimaisuus ja
teemojen asiantunteva kasittely.

HELSINGIN TYTTOJEN TALO

Toiminta lukuina vuonna 2019

7598

kayntikertaa
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Tyttojen Talon
kavijat kesan 2019

Pride-tapahtumassa.

L

415 1476

jarjestettya yksilollisen tuen
ryhmakertaa kayntikertaa seksuaali-
vakivaltatyossa




T

Laksarissa, eli laksy-
apuryhmassa autettiin

erilaisten koulu-

tehtavien kanssa.

ESPOON TYTTOJEN TALO

Espoon Tyttojen Talo

Espoon Tyttojen Talolla tarjotaan matalan kynnyksen tukea kulttuuri- ja suku-
puolisensitiivisen nuorisotyon menetelmin. Toiminnassa tuetaan haavoit-
tuvassa asemassa olevia 10-29-vuotiaita tyttoja, naisia ja sukupuoltaan tai
identiteettiaan pohdiskelevia nuoria. Kulttuuri- ja sukupuolisensitiivista
sosiaalista nuorisotyota toteutetaan Espoon Tyttojen Talolla ja Espoon
lahioissa alueellisen, jalkautuvan tyon muodossa.

Espoon Tyttojen Talon toiminnan keskeisind mene-
telmina ovat yksilotyo seka avoin ja suljettu ryhma-
toiminta. Toiminnan tavoitteena on kasvattaa nuor-
ten toiveikkuutta tulevaisuutta kohtaan, vahvistaa
toimintaan osallistuvien nuorten voimavaroja seka
lisata ammattilaisten sukupuoli- ja kulttuurisensitii-
vista osaamista ja ymmarrysta.

Espoon Tyttojen Talolla tyoskenteli perustoimin-
nasta vastaava ohjaaja seka ohjaaja ja jalkautuvassa
tyossa kaksi ohjaajaa. Vuoden 2019 aikana kaynnistyi
kouluyhteistyon kehittamishanke, jossa tyoskenteli
yksi osa-aikainen ohjaaja. Espoon Tyttojen Talolla
toimii seksuaalivakivaltatyon tyontekija, Helsingin
kanssa yhteinen seksuaaliterveystyon tyontekija ja
Silmu-toiminta toteutti nuorten vanhempien ryhma-
toimintaa Espoossa. Toimintaa rahoitti STEA, Espoon
kaupunki ja Etela-Suomen aluehallintovirasto. Vuo-
den 2019 aikana kaytossa oli myos Paikka Auki
-rahoitusta, jolla tyoskenteli yksi ohjaaja. Espoon Tyt-
tojen Talolla tyoskenteli yksi oppisopimusopiskelija
seka yksi Sosionomi AMK -opiskelija tyoharjoit-

telussa. Espoon Tyttojen Talon toimintaan
osallistui kahdeksan vapaaehtoista iso-
siskoa. Lisaksi toiminnassa mukana
olevat nuoret toimivat apuna muun
muassa laksykerhossa seka juh-
lien suunnittelussa ja jarjesta-
misessa. Toimintaa tuki vuoden
aikana raha- ja ruokalahjoi-
tuksin nelja yhteisoa ja kaksi
yritysta.
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Vuonna 2019 toiminnalle asetetut kavijamaara-
tavoitteet saavutettiin. Vuoden aikana Espoossa toimi
7 matalan kynnyksen avointa olohuone-/kahvilatoi-
mintoa ja 14 eri ryhmatoimintaa. Osana perustoimin-
taa tarjottiin yksilollista tukea. Avoimelle ja suljetulle
ryhmatoiminnalle asetetut tavoitteet saavutettiin siita
huolimatta, etta vuosi 2019 oli varsin repaleinen tyon-
tekijavaihdosten ja sisailmapulmien vuoksi. Koulu-
yhteistyon kehittamishanke kaynnistyi lupaavasti
ja hankkeen valmistelussa tehty pohjaty0o yhteis-
tyokumppaneiden ja kohderyhman tarkan valinnan
suhteen tuotti tulosta. Loma-ajan toimintaan sisal-
tyi retkia ja kesakotitoimintaa Kalliolan kesakodilla,
jonne jarjestimme yhteiskuljetuksen julkisilla.

Yhteistyo oppilaitosten kanssa on varsin kan-
nattavaa ja auttaa asiakkaiden tavoittamisessa.
Hankkeen valmistelussa tiivis yhteistyo oppilaitosten
kanssa ja koulupdivan yhteyteen rakennettu ryhma-
toiminta mahdollistaa sellaisten nuorten osallistumi-
sen ohjattuun harrastustoimintaan, joilla on muutoin
heikommat mahdollisuudet osallistua vapaa-ajan
toimintaan. Vammaisten ja erityista tukea tarvitse-
vien nuorten tavoittamiseksi kouluyhteistyo on valt-
tamatonta.

Vuonna 2020 panostetaan ensisijaisesti uusien
toimintaan mukaan tulevien nuorten osalta avoi-
meen ryhmatoimintaan ja harrasteryhmiin. Suljettua
ryhmatoimintaa jarjestetaan jo toimintaan sitoutu-
neille nuorille. Loisto-Espoossa yhteistyota jatketaan
ja kouluyhteistyon kehittamishankkeelle haetaan
jatkorahoitusta. Vuonna 2020 selviaa kilpailuttaako



ESPOON TYTTOJEN TALO

Espoon kaupunki kulttuuri- ja sukupuolisensitiivisen
tyon. Tama vaikuttaa olennaisesti Espoon Tyttojen
Talon toiminnan rahoitukseen ja jatkuvuuteen.

Arviointi
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Yksilolliseen tukeen osallistuneiden nuorten koke-
mukset saamastaan tuesta olivat erittain hyvia.
Ryhmatoiminnoissa nousi keskioon sosiaalisten
suhteiden tuki, toiminnalliset sisallot ja toiminnassa
mukana olevat aikuiset ja heidan merkityksensa. Par-
haiten nuoria tavoitti matalan kynnyksen toiminta,
joka jarjestettiin kohtuullisen matkan paassa nuoren
kodista. Koulussa toteutettavissa ryhmatoiminnoissa
on olennaista, etta kaikki luokan tytot osallistuvat
ryhmatoimintaan. Seksuaaliterveys nousee keskuste-
luun ja toiveisiin lahes kaikissa ryhmatoiminnoissa.

Kaikessa ryhmatoiminnassa keskeiseen rooliin nou-
see valipala ja kuulumisten vaihto seka ryhman

koettu turvallisuus toiminnan lisaksi. Ryhmatoimin- AN
= yhteisillisyys

nan palautteissa ja reflektioissa kehittamiskohteeksi
nousi arviointimateriaalin selkokielisyys.
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Espoon Tyttojen Talo

Toiminta lukuina vuonna 2019
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POIKIEN TALO

Poikien Talo

Poikien Talon sukupuolisensitiivisella tyootteella tehtava sosiaalinen nuorisotyo
vahvistaa poikien ja nuorten miesten toimintakykya ja hyvinvointia, mahdollistaa
tasapainoisen omaksi itseksi kasvun seka ehkaisee syrjayttavaa kehitysta.
Yhteiskunnallisella tasolla Poikien Talo pyrkii edistamaan yhdenvertaisuutta,
tasa-arvoa ja poikien ja nuorten miesten hyvinvointia edistamalla moninaista

ja rikasta mieskuvaa.

Vuonna 2019 Poikien Talon perustoiminnassa ja seksu-
aalivakivaltatyossa tyoskenteli viisi tyontekijaa ja nelja
tuntityontekijaa. JANE-hankkeessa ja seksuaaliterve-
ystyossa tyoskenteli molemmissa Poikien Talolla yksi
tyontekija. Duuni-ryhmassa tyoskenteli seitseman koh-
deryhmaan kuuluvaa nuorta ja Helsingin kaupungin
kesatyosetelilla tyollistettiin yksi nuori. Poikien Talolla
oli vuoden aikana harjoittelussa kolme opiskelijaa ja
vapaaehtoisia toiminnassa oli kuusi. Toimintaa rahoitti
STEA seka Helsingin kaupungin Sosiaali- ja terveys-
toimi ja Poikien Talon tilan tarjosi Helsingin kaupungin
nuorisopalvelut.

Toimintaa Poikien Talolla toteutettiin toiminta-
suunnitelman ja tavoitteiden mukaisesti. Talolla oli
perustyossa tarjolla yhteisollista ryhmatoimintaa, ryh-
mia seka yksilollista tukea. Poikien Talolla yhteisollista
ryhmatoimintaa toteutettiin 4-5 iltana viikossa yhteiso-

Toiminta lukuina vuonna 2019
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419

yksildllisen tuen kayntikertaa
seksuaalivakivaltatyossa

toiminnan, Intercultural evening -toiminnan seka nuo-
remmille kavijoille suunnatun Yhteisotoiminta JR:n
kautta. Social Kitchen -toiminta ja Liikkeelle-ryhma
tarjosivat mielekasta tekemista perjantai-iltoihin.
Ryhmatoiminnan osalta tehtiin jonkin verran
enemman yhteistyota oppilaitosten kanssa, mika
auttoi vastaamaan kohderyhman tarpeita ja madal-
tamaan kynnysta osallistua Poikien Talon muuhun
toimintaan. Toimivaksi todettu Duuni-ryhma jatkoi
toimintaa tarjoten mahdollisuuden tyokokemukseen,
ja tyoelaman perustaitojen harjoitteluun. Vapaaeh-
toistoiminnan kehittamista ja toteuttamista jatkettiin
ilman erillista resurssia osana perustoimintaa, ja
vapaaehtoistyo seka opiskelijat ovat mahdollistaneet,
etta yhteisollisessa toiminnassa on lahtokohtaisesti
ollut aina tarpeeksi aikuisia lasna. Kesalla jarjestettiin
tutuksi tullut Vaellus-reissu Hossan kansallispuistoon

361

saannollisesti toiminnassa
mukana olevaa nuorta




Poikien

Talon
viikko-

aikataulu

ja muuta kesaohjelmaa. Yksilotyota on

perustoiminnan resursseilla pystytty

tekemaan aiempaa vahemman, mutta

sita tehdaan myos osana yhteisolli-
sempaa toimintaa.

Suuri osa seksuaalivakivaltatyon
asiakkaista on ollut nuoria, kenella on
seksuaalivakivallan tai kaltoinkohtelun koke-
muksia. Lisaksi tuen piirissa on ollut muutama

seksuaalivakivallan tekija, muutama ketka ovat huo-
manneet itsessaan lapsikohteista seksuaalista kiinnostusta seka
muutama nuori, jotka ovat tarvinneet seksuaalineuvontaa. Monelle
nuorelle miehelle seksuaalivakivalta on haastava teema tuoda
esille ja usein Poikien Talon tyontekija ollut ensimmainen ihminen,
kenelle asiasta on kerrottu.

Poikien Talo sai hyvin myos nakyvyytta mediassa ja erilaisissa
koulutuksissa, seminaareissa, ja puheenvuoroissa tuotiin esille
sukupuolisensitiivista poikatyota ja tuotiin esille moninaisempaa
mieskuvaa.

Perustoiminnan yksilotuen kehittaminen seka sen hyodynta-
minen maahanmuuttajataustaisten nuorten kanssa on yksi kehit-
tamiskohde. Toiminnan markkinoinnissa ja viestinnassa tullaan
ottamaan huomioon paremmin toimintojen luonne ja tarkoitus, etta
kavijoita osataan ohjata talon sisalla oikeaan toimintaan. Seksuaa-
livakivaltatyossa oikeiden toimintamallien loytaminen haastavien
asiakasryhmien kuten esimerkiksi huumeiden kayttajien kanssa
vaatii kehittamista. Myos vertaisryhmatoimintaa kehitetaan.

Poikien Talo muutti vuoden lopussa uusiin tiloihin, mika
lyhensi toimintakautta ja vei resursseja muulta tyolta. Tyossa on
huomattu, etta sukupuoli- ja kulttuurisensitiiviselle poikatyolle
on tarvetta ja Suomessa olisi tarvetta useammalle Poikien Talolle
Helsingin ja Oulun talojen lisaksi.

Arviointi
Arviointitiedon perusteella voidaan todeta kohderyhmaan kuuluvien
nuorten kokemusten Poikien Talosta olevan positiivisia, toiminnalla
olevan vaikutuksia kohderyhmaan kuuluvien nuorten elamaan,
yksilollinen tuen, sosiaaliset suhteiden seka mielekkaan tekemisen
olevan toiminnassa keskeista ja toiminnan palvelevan kohderyh-
man tarpeita. Arvioinnin mukaan 91,7 % vastaajista koki saaneensa
Poikien Talolta kaipaamaansa tukea. Taman perusteella Poikien Talo
vastaa kohderyhmaan kuuluvien kavijoiden tarpeisiin varsin hyvin.
Poikien Talon toiminnalla on arviointiaineiston mukaan vaiku-

POIKIEN TALO

tuksia kavijoiden elamaan. Vastauksissa tulee esille muun muassa,
etta kayminen Poikien Talolla on vaikuttanut positiivisesti suhtau-
tumisessa omaan itseensa ja tulevaisuuteen, koulunkayntiin, opis-
keluihin tai toissa kaymiseen. Toiminta on vaikuttanut positiivisesti
omaan vapaa-aikaan, ihmissuhteisiin seka itsestaan huolehtimi-
seen. Talolla kayminen on myos tuonut helpotusta yksinaisyyden
kokemukseen ja antanut mahdollisuuden uusien ystavyyssuhteiden
muodostamiselle.

Seksuaalivakivalta on traumaattinen kokemus ja tasta toipu-
miseen tarvitaan turvallista ja tarpeeksi pitkajanteista tukea. Tyon
vaikutuksia nuorten elamaan saadaan kuitenkin esille heille tehdyn
kyselyn tuloksista. Vaikutuksista kysyttaessa nousi esille, etta Poi-
kien Talon seksuaalivakivaltatyon tuki on vaikuttanut vahvasti nuor-
ten voimaantumisen kokemukseen. 84 % vastaajista on sita mielta,
etta he ovat oppineet tunnistavansa tuen myota omia vahvuuksiaan
hyvin tai todella hyvin ja 84 % kokee, etta toiveikkuus elamassa on
lisaantynyt tuen myota. 75 % vastaajista koki, etta he osaavat aset-
taa tuen myota paremmin rajoja elamassaan ja 67 % vastaajista
kokee, etta heilla on tuen myota enemman voimavaroja arjessaan.

Avoimissa vastauksissa tuodaan esille, etta seksuaalivaki-
valtatyon tuen kautta nuoret ovat saaneet hoidettua elaman
keskeneraisia asioita loppuun ja oppineet harjoitteita, joilla sietaa
epamiellyttavia tunteita. Tahan liittyen kaivattiin toisaalta myos
lisaa konkreettisia keinoja, milla omaa tuskaa voisi lieventaa.

@\ Pingiksen pelaaminen ei ole

menettanyt suosiotaan.
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Silmu-toiminta

SILMU-TOIMINTA

Silmu-toiminta tarjoaa tukea nuorille dideille, isille ja perheille. Nuoria
vanhempia tuetaan asiakaslahtoisesti aikuisuuteen ja vanhemmuuteen
kasvun kaksoishaasteessa. Toiminnan kohderyhma on alle 22-vuotiaat

aidit, alle 28-vuotiaat isat ja heidan lapsensa.

Silmu-toiminnan kokonaisuuteen kuului vuonna 2019
Nuoret aidit -toiminta Helsingissa ja Espoossa seka
Nuoret isat -kehittamishanke. Tydntekijoita Silmussa
on kuusi, joista nelja tyoskentelee osa-aikaisesti seka
yksi tuntityontekija. Vuonna 2019 toiminnassa oli kaksi
tyoharjoittelijaa, joiden lisaksi kahdeksan opiskeli-
jaa toteutti erilaisia projekteja. Silmussa toimi yksi
vapaaehtoinen seka kolme Imetyksen Tuki ry:n Vapaa-
ehtoista imetystukiaitia. Silmun toimintaa rahoittivat
Helsingin Sosiaali- ja terveysvirasto, Espoon Sosiaali-
ja terveystoimi seka Sosiaali- ja terveysjarjestojen
avustuskeskus (STEA).

Tuki nuoreen vanhemmuuteen toteutui vuonna
2019 erilaisten ryhmatoimintojen, avoimen toiminnan,
tapahtumien ja yksilotyon kautta. Isatyossa tavoit-
teiden mukaista toimintaa kehitettiin kokeilemalla
monenlaisia toimintoja ja siten loytamalla kohderyh-
malle sopivia toimintamuotoja. Isille oli vaikea loytaa
sopivaa vertaisryhman aikaa, mutta isien WhatsApp-
ryhma ja leirit toimivat vertaistuen kannalta hyvin.
Aitien ryhmatoimintaan tavoitettiin uusia aiteja ja

Toiminta lukuina vuonna 2019
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jarjestettya ryhmakertaa

ryhmien sisaltoja uudistettiin. Uusina toimintoina
aloitettiin ryhma-chat seka ryhma eron kokeneille
vanhemmille. Silmun jarjestamat juhlat olivat nuorten
perheiden erityisessa suosiossa. Marraskuussa jarjes-
tettiin ammattilaisille Mitas isa -seminaari.

Silmun kesatoiminta koostui kesakuun aikana
viikoittain tapahtuneista retkista ja ulkona toteute-
tusta kesajuhlasta. Naihin osallistui paljon aiteja, isia
ja lapsia. Retkikohteet olivat monelle osallistujille
entuudestaan vieraita ja he saivat vertaistapaamisten
ja kesaohjelman lisaksi vinkkeja erilaisiin retkeilymah-
dollisuuksiin ja rohkeutta lasten kanssa liikkumiseen.

Leiritoiminta oli yksi vuoden kehittamiskohde
ja perheet kokivat leirit erittain hyodyllisiksi. Vuoden
aikana toteutettiin perheleiri, kaksi isa-lapsi-leiria
ja yksi raskaana olevien aitien leiri. Tulevaisuudessa
pyritaan etsimaan edullisia tapoja leirien jarjesta-
miseen, jotta leiritoimintaa pystytaan toteuttamaan
enemman. Aideille toteutettu eroryhma palveli myos
isatoiminnan tavoitteita isan roolin huomioimisen
osalta. Yhteisvanhemmuusryhmia kehitetaan edelleen

nuorta saannollisesti
mukana toiminnassa



eron kokeneille vanhemmille.

Silmu yllapitaa vauvaperhetoimijoiden verkos-
toa, jossa kartoitetaan puolin ja toisin organisaatioi-
den kuulumisia ja kaytantoja. Verkostossa on edustet-
tuna monipuolisesti Helsingin kaupungin toimijoita,
naistensairaala ja vauvaperheiden kanssa toimivia
jarjestoja. Isatyon hankkeella on ohjausryhma, joka
on mukana kehittamassa ja arvioimassa hankkeen
etenemista.

Isatyossa on osoittautunut erityisen tarkeaksi
isien kanssa tehtavan tyon lisaksi aitien ja ammat-
tilaisten tietoisuuden lisaaminen isan merkityksesta
lapselle. Silmussa on saatu hyvia tuloksia siita, kuinka
aitien kanssa tehtava isatyo lisaa isan osallisuutta ja
vastuuta lapsen elamassa. Ammattilaiset toivovat lisaa
koulutusta seka nuoruuden ja vanhemmuuden kak-
soishaasteesta etta isan huomioimisesta palveluissa.

Arviointi

Nuorten aitien toiminnassa uudistettiin ryhmien
sisaltoja ja luotiin runko synnytysvalmennusryhmalle.
Nama osoittautuivat toiminnan tavoitteiden kannalta
merkittaviksi. Raskaana oleville aideille toteutettu leiri
lisasi vertaisuutta, tiivisti ryhmaa ja loi uudenlaisia
mahdollisuuksia panostaa turvallisen kiintymyssuh-
teen syntyyn jo raskausaikana. Eronneet aidit kertoi-
vat eroryhman jalkeen osaavansa huomioida lapsen
paremmin erovanhemmuudessa ja he pystyivat jos-
sain maarin nakemaan lapsen isan roolin tarkeana
omassa erilaisuudessaan.

Isat eivat valttamatta koe tuen tarvetta etuka-
teen, mutta Silmun toiminnassa oltuaan he kokevat
hyotyvansa niin vertaistuesta kuin muustakin saamas-
taan tuesta. He kokevat rohkaistuneensa osallistu-
maan enemman lapsen hoitoon ja elamaan. Pariskun-
tien kanssa yhdessa kaydyt keskustelut ovat auttaneet
yhteisen vanhemmuuden toteutumisessa.

Ammattilaiset kaipaavat muistutusta nuoruuden
ja vanhemmuuden yhdistamisen erityisyydesta, jotta
osaavat huomioida taman tyossaan. Myos isan huo-
mioimiseen palveluissa kaivataan koulutusta ja Sil-
muun on tullut koulutuspyyntoja aiempaa enemman.

SILMU-TOIMINTA

52
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SEKSUAALITERVEYSTYO

Seksuaaliterveystyo

Jalkautuvan matalankynnyksen seksuaaliterveystyon avulla on tarjottu yhdenvertaisia
mahdollisuuksia tietoon seksuaali- ja lisaantymisterveydesta kulttuuri- ja sukupuoli-
sensitiivisesti. Toiminnan tavoitteena on lisaksi yhdessa muiden ammattilaisten kanssa
loytaa keinoja seksuaalisen hairinnan ehkaisemiseksi.

Loisto setlementin seksuaaliterveystyossa oli
vuonna 2019 kaksi tyontekijaa seka 16 opiskelijaa.
Toimintaa rahoittivat Helsingissa kasvatuksen ja kou-
lutuksen toimiala seka sosiaali- ja terveystoimiala.
Espoossa rahoitus tuli Sivistystoimelta seka Sosiaali-
ja terveystoimelta.

Seksuaaliterveystyota toteutettiin vuonna 2019
nuorille suunnattujen seksuaalikasvatusten ja sek-
suaalineuvontavastaanoton seka koulutusten ja kon-
sultaation kautta. Seksuaalineuvontaa jarjestettiin
Tyttojen ja Poikien Taloilla seka oppilaitoksissa. Tyon-
tekijat toteuttivat myos seksuaalineuvonnan chat-kes-
kusteluja verkossa. Toimintakaudella kohdattiin aikai-
sempiin vuosiin verraten enemman erityisryhmia ja
maahanmuuttajataustaisia nuoria seka seksuaalikas-
vatuksissa etta seksuaalineuvonnan paivystyksissa
ja varatuilla ajoilla. Ammattilaisille suunnatut kou-
lutukset seksuaalisen hairinnan ehkaisemisesta, sii-

hen puuttumisen keinoista ja toimintatavoista saivat
osallistuneilta hyvaa palautetta. Seka nuorten etta
ammattilaisten palautteen mukaan asioiden kasit-
teleminen lisasi rohkeutta ottaa puheeksi seksuaa-
lisuuteen liittyvia aiheita. Toiminnan maaralliset ja
laadulliset tavoitteet on ylitetty kohdattujen nuorten
ja ammattilaisten kanssa.

Seksuaaliterveystyon painopiste on ollut sek-
suaalisessa hairinnassa, omien ja toisten rajojen
kunnioittamisessa seka toiminnassa sosiaalisessa
mediassa. Nama ovat toivottuja teemoja ja niiden
kasittely jatkuu myos tulevaisuudessa. Ammattilaisilta
tulee enemman yhteydenottoja hankalien seksuaali-
ilmioiden selvittamiseksi, joten heidan tukemisensa
konsultaation ja yksilotyon avulla jatkunee myos
tulevaisuudessa. Toiminnassa on havaittu hyvaksi
myos mahdollisuus tyoskennella tarvittaessa nuorten
vanhempien kanssa.

Toiminta lukuina vuonna 2019
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Arviointi

Seksuaalikasvatuksista ja ammattilaisten koulutuk-
sista saatu palaute on ollut positiivista ja tavoitteiden
mukaista. Palautteessa nousi esiin tilaisuuksien luot-
tamuksellinen ilmapiiri ja tarkeimmaksi opiksi tietoi-
suus siita, mika on sopivaa tai sopimatonta seksuaali-
suuteen liittyvissa teoissa ja puheissa. Ammattilaisille
suunnatut koulutukset ovat palautteiden perusteella
tukeneet osallistuneen omaa ammatillisuutta, ja
kokonaisuudessaan vuorovaikutukselliset koulutukset
ovat saaneet kiitosta. Paivitetty tieto ja tyokalut, seka

tietoisuus seksuaalisuuden ja rajojen merkityksesta

SEKSUAALITERVEYSTYO

nuorten maailmassa on lisaantynyt. Kynnys tarttua
seksuaalisuden ilmioihin on madaltunut. Seksuaali-
sen hairinnan teemat seka sukupuolen ja seksuaali-
sen suuntautumisen moninaisuus ovat edelleen ajan-
kohtaisia aiheita ammattilaisille ja nuorille. Edelleen
toivotaan aiheita kulttuurien valisesta ymmarryksesta
ja kulttuurisia erityispiirteita seksuaalisuudessa.

Nuoret tulevat yksilolliseen seksuaalineuvontaan
seka itsenaisesti etta ammattilaisten ohjaamana.
Nuoret ovat kokeneet tarkeaksi mahdollisuuden
saada ammatillista seksuaalineuvontaa maksutto-
masti ja luottamuksellisesti.
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JANE-HANKE

Jalkautuvan neuvontatyon
JANE-hanke

'JALKAUTUVA NEUVONTA

JANE-hankkeessa 2018-2020 on tarjottu matalan kynnyksen ryhmatoimintaa
ja yksilotukea EU-maiden ulkopuolelta Suomeen muuttaneille 13-29-vuotiaille
nuorille, joilla ei ole EU-maiden kansalaisuutta. Vapaa-ajan toiminnan mahdol-
listamisen kautta tavoitteena on ollut vahvistaa nuorten osallisuuden
kokemuksia tukea opinto- ja tyoelaman polkujen loytamisessa seka

vahvistaa identiteettia ja itseilmaisua.

JANE oli monitoimijainen hanke, jossa Helsingin kau-
punki ja jarjestot toimivat yhdessa rinnatusten edis-
taakseen kohderyhman hyvinvointia ja osallisuutta.
Loisto setlementissa toimintaa toteutettiin Helsingin
Tyttojen ja Poikien Talolta kasin kaupungin eri alueilla.
Vuonna 2019 Loistossa tyoskenteli hankkeessa kaksi
vakituista tyontekijaa seka kuusi tuntiohjaajaa. Opis-
kelijoita toimintavuonna oli mukana kaksi ja vapaaeh-
toisia viisi. Hankekokonaisuutta toteuttamassa olivat
myos Helsingin kaupunginkanslia, Monik ry ja Toolon
seurakunta. Turvapaikka-, maahanmuutto- ja kotoutta-
misrahaston (AMIF) ja Euroopan unionin sisdasioiden
rahaston rahoittaman hanke paattyy helmikuussa
2020.

Toiminta lukuina vuonna 2019
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jarjestettya ryhmakertaa

Loisto setlementin JANE-hankkessa toteutettiin pop up
-tapahtumia, tydpajoja, ryhmatoimintaa seka tarjottiin
nuorille yksilollista tukea, mika mahdollisti osallistu-
misen matalan kynnyksen vapaa-ajan toimintaan eri
puolilla Helsinkia. Toimintaa jarjestettiin Malmilla,
Myllypurossa, Kontulassa ja Kalliossa. Toiminnalla
tavoitettiin hyvin kohderyhman nuoria. Yhteisolli-
syyteen perustavassa toiminnassa toteutettiin muun
muassa valokuvausta, grafiikkaa, draamaa ja muita
itseilmaisua vahvistavia harjoitteita, joista osa johti
nayttelyihin julkisissa gallerioissa. Mahdollisuus tuoda
esiin oma aani omien toiden kautta koettiin erityisen
onnistuneeksi ja merkitykselliseksi niin tekijoiden kuin
muiden osallistujien mielesta. Loma-aikana toimin-

nuorta saannollisesti
mukana toiminnassa




JANE-HANKE

(52

tarjottiin mahdollisuus tutustua uusiin paikkoihin. Nuoret pystyttavat

nassa jarjestettiin leireja ja retkia, joissa osallistujille

JANE-hankkeen aikana vahvistui ajatus vertaisuu- yhteistd valokuva-

den kokemusten merkityksesta ja toiminnassa pidem- nayttelya.

paan mukana olleiden nuorten osaamisen jakamisesta
uusille osallistujille. Hankkeessa osoitettiin, etta siina
kehitetylle ja toteutetulle jalkautuvalle toiminnalle

seka vertaisuuteen perustuvan taidelahtoisen ja itse-

ilmaisua vahvistavan harrastustoiminnan jatkolle on
tarvetta. Tavoitteena on juurruttaa toiminta osaksi
Tyttojen ja Poikien Talojen toimintaa.

Arviointi

JANE-hankkeessa toteutettujen yksilohaastattelujen
perusteella kolme neljasosaa nuorista vietti vapaa-
aikansa paaasiassa kotona, ja ryhmaan osallistu-
minen oli heidan ainoa harrastuksensa. Ryhmassa
nuoret kokivat oppineensa uusia taitoja, joihin kuu-
luivat esimerkiksi suomen kieli ja valokuvaus. Lahes
puolet nuorista havaitsi itsetuntonsa vahvistuneen
ryhmaan osallistumisen myota ja viela useampi koki
itseilmaisunsa vahvistuneen. Ryhma synnytti nuorille
yhteenkuuluvuuden tunnetta ja ystavystymista. Haas-
tatteluissa nuoret toivoivat retkia, uusiin paikkoihin
tutustumista, suomen kielen oppimista, musiikkia ja
toiminnan kasvattamista.

Sidosryhmakyselyyn vastanneet yhteistyokump-
panit, kuten opettajat ja oppilashuollon tyontekijat
kokivat, etta toiminnan toteuttaminen lahella nuorten
kotipaikkaa ja koulua toi selkeaa lisaarvoa toimin-
nalle. Toiminnan koettiin myos vahvistaneen nuorten
aktiivisuutta seka tarjonneen mahdollisuuksia itsensa

toteuttamiseen.

Jalkautuva
tyontekija @\
Anniina.
Kulttuurikeskus
Caisassa

jarjestetty

valokuvanayttely.
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ITA-PASILAN SOSIAALINEN NUORISOTYO

Ita-Pasilan sosiaalinen
nuorisotyo

Ita-Pasilassa toteutetaan sosiaalisesti vahvistavaa nuorisotyota, jonka kohderyhmana ovat alueen
10-18-vuotiaat nuoret. Toiminnan lahtokohtana on yhteisollisyys ja nuorten osallistaminen.
Viikoittain jarjestettavat tytto- ja poikaryhmat ovat keskeisimmat toimintamuodot. Kansain-
valiset vaihdot ovat tulleet kiinteaksi osaksi Ita-Pasilan sosiaalisen nuorisotyon toiminta.

192

Tunnelmia heinakuun
Erasmus-vaihdosta,
jolloin saimme

vierailijoita

Kroatiasta.

Vuonna 2019 Ita-Pasilassa tyoskenteli kaksi koko-
paivaista tyontekijaa ja heidan lisakseen nelja tunti-
ohjaajaa. Toimintaan palkattiin kesatoihin kaksi
alueen nuorta Helsingin kaupungin kesasetelilla.
Toiminnan tukena oli myos viisi vapaaehtoista, jotka
mahdollistavat esimerkiksi laksyaputoiminnan. Toi-
mintaa rahoittivat Helsingin kaupungin Sosiaali- ja
terveyspalvelut, Helsingin kaupungin nuorisopalvelut,
Aluehallintovirasto seka Paivikki ja Sakari Sohlbergin
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saatio. Opetushallitukselta saatiin rahoitus "World
Against Racism” Erasmus+ -projektiin.

Ita-Pasilan toimintaan on kiinnittynyt padasiassa
asuinalueen nuoria. Vuonna 2019 toiminnan keskei-
nen muoto oli viikoittain kokoontuvat tytto- ja poi-
karyhmat. Nama tarjosivat nuorille mahdollisuuden
tavata toisia nuoria, toimia yhdessa ja kehittaa nain
sosiaalisia taitojaan. Toiminta lisaa myos yhteen-
kuuluvuuden tunnetta. Tytto- ja poikaryhmien lisaksi




ITA-PASILAN SOSIAALINEN NUORISOTYO

jarjestettiin teatteri-ilmaisun ryhma tytoille, kori-
pallokerho pojille ja laksyaputoimintaa vapaaehtois-
voimin. Ryhmatoiminnan lisaksi nuorilla on tarvit-
taessa mahdollisuus myos yksilolliseen tukeen.

Kesalla toteutettiin jo perinteeksi muodostunut
kaupunkiseikkailu ja retkia. Ita-Pasilan Leikkipuisto
Lehdokin viikoittaiset pesapallopelit kokosivat yhteen
ison joukon paaosin maahanmuuttajataustaisia lapsia
ja nuoria. Paasiaislomalla jarjestettiin leiri tulevan
nuorisovaihdon suunnittelemiseksi ja syyslomalla
leiri Nuuksiossa heinakuun nuorisovaihtoon osallis-
tuneille.

Yksi vuoden onnistumisista oli heinakuussa jar-
jestetty Erasmus-vaihto. Ita-Pasilan nuorten vieraana
oli ryhma samanikaisia, 177-19-vuotiaita nuoria Kroa-
tian Osijekista. Yhteensa 30-henkisen ryhman kanssa
pidettiin tyopajoja rasismiin liittyvista teemoista. Tyo-
pajan suunnittelivat ja toteuttivat molempien maiden
nuoret yhdessa.

Ita-Pasilan toiminnassa tarkeaa oli yhteistyo
muiden paikallisten toimijoiden kanssa, mika konkre-
tisoituu yhteisissa tapahtumissa ja Jengirinki-verkos-
ton toiminnassa. Yhteistyd Walter ry:n Urbaanit lapset
ja nuoret -hankkeen kanssa mahdollisti tarkean kol-
men ohjaajan lisaresurssin toimintaan.

lta-Pasilan toiminnan osalta on pohdittu,
miten nuorten vanhempia voisi osallistaa toimin-
taan paremmin. Aikaisempina vuosina on jarjestetty
aiti-tytar-leireja ja jatkossa voisi yrittaa jarjestaa myos

isa-poika-toimintaa. Toimintaan hakeutuisi talla het-
kella myos yha nuorempia osallistujia, mutta toimin-
nan ulottamiseen nuorempiin kohderyhmiin ei talla
hetkella ole tarpeesta huolimatta resursseja.

Arviointi
Ita-Pasilan toiminta on vakiintunutta ja nuorten
haastatteluissa ohjaajat saavat paljon kiitosta. Nuor-
ten mielesta heidat hyvaksytaan toiminnassa omina
itsenaan ja ohjaajille on helppo puhua. Tarkeana
teemana nuoret ovat kokeneet uskonnosta keskus-
telemisen, koska se on tarkea osa elamaa eika siita
muutoin keskustella paljoa. Tahan liittyen sensitiivi-
syys, erilaiset neutraalit nakokulmat ja medialuku-
taito ovat erittain tarkeita. Nuoret nostivat esiin, etta
ryhmissa on opittu kaveritaitoja ja vastuun ottamista.
Kaikki kokivat, etta ryhmassa voi puhua asioista, joista
haluaa tulla ja tulee kuulluksi. Haastatteluissa nuoret
puhuivat demokratian termia kayttaen ja toiminnoissa
onkin usein aanestetty mita tehdaan. Nain toiminnan
voi nahda myos yhteiskunnallisena kasvatuksena.
Nuorisovaihtoon osallistuneet nuoret kokivat
saaneensa taitoja, jotka vahvistavat heidan aktii-
visuuttaan yhteiskunnassa ja antavat heille uusia
mahdollisuuksia tulevaisuudessa. He oppivat jar-
jestelemaan asioita ja ohjaamaan toimintaa muille.
Myos tiimityoskentely- ja kielitaidot kehittyivat vaih-
don aikana.

Toiminta lukuina vuonna 2019

1387 731

278

84

nuorta saannollisesti
mukana toiminnassa

jarjestettya ryhmakertaa

kayntikertaa kayntikertaa ryhmissa
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SAUNALAHDEN TUKIASUNTOYHTEISO

Saunalahden
tukiasuntoyhteiso

Saunalahden tukiasuntoyhteiso on palvelu 16-25-vuotiaille lastensuojelun nuorille, jotka tarvitsevat
erityista tukea itsenaistymisvaiheessa. Nuoret saavat ohjausta ja tukea yksilo- ja ryhmamuotoisesti.
Jokainen asuu omassa asunnossaan vuokrasopimuksella Saunalahden Setlementtiasuntojen kerros-
talossa. Tyontekijat ovat paikalla samassa talossa sijaitsevassa toimistossa arkena. Asukasvalinta
tapahtuu yhteistyossa Espoon kaupungin Tukipalveluiden, nuoren ja hanen verkostonsa kanssa.

HARAKAN OLI AIKA LENTAA POIS PESASTA

Saunalahden tukiasuntoyhteisossa tyoskenteli
vuonna 2019 kolme vakinaista tyontekijaa ja yksi
sijainen aina tarvittaessa. Opiskelijaryhma kavi haas-
tattelemassa kahta nuorta seka ohjaajia ja tyostivat
haastatteluista raportin "asiakkuus eri elamanvai-
heissa”. Espoon kaupungin sosiaalitoimi on ostanut
tukiasuntoyhteisosta 11 paikkaa ja Kirkkonummen
sosiaalitoimi yhden paikan.

Vuoden 2019 alussa Saunalahden tukiasunto-
yhteisossa luovuttiin yhdesta asunnosta eli paik-
koja on 12. Vuoden aikana yhteisdssa on asunut 19
17-21-vuotiasta nuorta. Kahdella nuorella asuminen
keskeytyi, suunniteltuja poismuuttoja kertyi nelja.
Tyhjakayntia asunnoissa oli vahemman kuin aiem-
pana vuonna. Vuoden aikana yksilokohtaamisia kirjat-
tiin 623. Yksilotuessa pyritaan tekemaan viranomais-
asioinnin lisaksi arkisia ja mukavia asioita, mutta
nuorten tilanteiden vaativuuden myota henkilokoh-
taisissa tapaamisissa tarjottiin paljon elamanhallintaa
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HAN LOYSI TILANTEESEENSA SOPIVAN ASUNNON
SAUNALAHDEN TUKIASUNTOYHTEISOSTA..

vahvistavaa akuuttia tukea. Lisaksi tyontekijat ovat
vuoden aikana tukeneet muutamia poismuuttaneita
nuoria. Ryhmatoiminnan rakennetta uudistettiin nuor-
ten kanssa. Yhteisokokouksia pidettiin saannollisesti
ja yhteisryhmia lisattiin. Vuonna 2019 jarjestettiin
52 ryhmaa ja osallistumiskertoja kertyi 205. Ryhma-
toiminta sisalsi muun muassa seinakiipeilya seka
hieronnassa ja elokuvissa kayntia. Nuorten toiveesta
kaytiin myos Linnanmaella. Yhteison tytot paasivat
osallistumaan #sisterhood-yhteistyohon, seka Linda
Liukkaan jarjestamaan koodaustyopajaan. Yhteisossa
jarjestettiin tutustumiskaynti kansainvalisille vieraille
Venajan Timchenko Foundation -jarjestosta.

Saunalahden tukiasuntoyhteisossa henkilosto on
pysynyt samana pitkaan, mutta muutoksia on tulossa,
kun yhteisoa perustamassa ollut henkilo elakoityy.
Tukiasuntoyhteison konseptin pohjalta on suunniteltu
myos uutta tiiviimman tuen yksikkoa, jonka toteutumi-
nen ratkeaa tulevana vuonna.

JA TULI 0SAKSI YHTEISOA!

HUOMENTA
HARAKKA!



SAUNALAHDEN TUKIASUNTOYHTEISO

Arviointi

Saunalahden tukiasuntoyhteisossa asuville nuorille
tehdyn kyselyn mukaan he kokevat saaneensa yhtei-
sosta apua erityisesti avun vastaanottamiseen, ryh-
massa olemiseen, ihmissuhteisiin ja oman mielipiteen
ilmaisuun. Yksilollisessa tuessa nuoret nostavat tar-
keaksi luottamuksen. Luottamuksen syntyminen nuor-
ten ja tyontekijoiden valilla on mahdollista saavuttaa,
koska tuki on kokonaisvaltaista ja pitkakestoista. Muut
nuorten palvelut voivat olla yhteen asiaan keskittyvia
seka pistemaisia, ja henkilot vaihtuvat.
Yhteiskunnalliset ja toimintaymparistossa tapah-
tuvat muutokset nakyvat Saunalahden tukiasunto-
yhteison toiminnassa. Julkisten palveluiden pirstaloitu-
minen ja avun saannin vaikeutuminen merkitsee sita,
etta toiminnan kehittamisessa pitaa ottaa huomioon
nuorten tarve yha tiivimmalle tuelle. Vertaisuutta ja
yhteisollisyytta tulee kehittaa tarjoten samanaikaisesti
nuorille mahdollisuutta kattavampaan yksilolliseen
tukeen. Nuorille tehdyn kyselyn palautteen perusteella
toiminnassa tullaan tarkastelemaan erityisesti yhtei-
sollisyyden ja vertaisuuden teemaa ja kehittamaan
ryhmatoimintaa. Nuorten palaute otetaan myos huo-
mioon yksilotukea suunnitellessa seka koko asumisen

ja itsenaistymisprosessin kehittamisessa.

Toiminta lukuina vuonna 2019

623

asukasta yksildllisen tuen
kayntikertaa

© 00

jarjestettya ryhmakertaa
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KUNNIAKASITYKSIIN JA KONFLIKTEIHIN LIITTYVAN TYON YKSIKKO

Runniakasityksiin ja

konflikteihin liittyvin
tvon yksikko

Sopu-toiminta keskittyy kunniaan liittyvien konfliktien ja vakivallan ennalta-
ehkaisemiseen ryhmatoiminnan, yksilo- ja perhekohtaisen tuen seka koulutuksen
avulla. Tarkoituksena on, etta nuori ja nuoren perhe tulevat kokonaisvaltaisesti
tuetuksi kunniakonflikti- ja vakivaltatilanteessa.

"SOPU

Sopussa tyoskenteli vuonna 2019 kolme tyontekijaa;
vastaava tyontekija, Sopu-tyontekija seka kunniaan
liittyvan vakivaltatyon johtaja, joka on seka Sopu-
tyon etta Bahar-hankkeen yhteinen johtaja. Toimintaa
rahoittaa STEA.

Sopu-tyon toiminta toteutui vuonna 2019 ennalta-
ehkaisevan tyon, kriisi- ja konfliktityon ja ammattilais-
ten koulutustoiminnan kautta. Ennaltaehkaisevassa
tyossa toteutettiin oppilaitoksissa 20 tyopajaa maa-
hanmuuttajataustaisille nuorille. Pyynto tyopajoille
tuli oppilaitoksilta, koska kunniaan, tasa-arvoon
ja itsemaaraamisoikeuksiin liittyvat teemat olivat
herattaneet joissakin oppilaitoksissa levottomuutta
ja ristiriitoja.

Sopun kriisi- ja konfliktityossa on tyoskennelty
55 eri asiakastapauksessa. Tyo on sisaltanyt tyosken-
telya konfliktin osapuolten valilla seka perheenja-
senten kanssa, jotka eivat ole tapauksessa vakivallan
tekijoina vaan muita uhattuja tai uhrin tukena olevia
laheisia. Usein tapaamisissa on mukana myos asiak-
kaan alakouluikaiset lapset. Kymmenen tapauksen
kohdalla yhteys perheeseen on sailynyt tyoskentelyn
tuloksena.

Sopu-chat toteutui vuonna 2019 viikoittain kah-
den tunnin ajan ja siella kaydyista keskusteluista vain
muutamassa kasiteltiin kunniaan liittyvia teemoja.

Ammattilaisten kiinnostus on lisaantynyt kun-
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niaan liittyvaa vakivaltaa seka Sopu-tyota koh-
taan. Koulutuspyynnot ovat lisaantyneet ja vuonna
2019 Sopu koulutti ennatysmaaran ammattilaisia.
Asiakastapauksissa on tyoskennelty yha enemman
"tyoparina” lastensuojelun, sosiaalityontekijan tai
kuraattorin kanssa, jolloin Sopun osaamista on voitu
juurruttaa viranomaistyoskentelyyn. Poliisin kanssa
yhteistydo oli vuoden kehittamiskohteita ja poliisi-
yhteistyo lisaantyikin merkittavasti.

Minulla on 80 %

vdahemman pelkoja
kuin aikaisemmin. Eldmani on
nyRyddn minun nakoiseni ja

olen tyytyvdinen itseeni.”

Tulevaisuudessa Sopu tiivistaa yhteistyotaan Suo-
messa toimivien kunniaan liittyvaa vakivaltatyota
tekevien toimijoiden ja tutkijoiden kanssa. Myos kan-
sainvalista tyota pyritaan jatkamaan osallistumalla
kansainvalisiin konferensseihin.



SOPU

Arviointi Toiminta lukuina vuonna 2019

Ennaltaehkaisevassa tyossa tavoitettujen nuorten

kanssa on kasitelty kunniaan, seksuaalisuuteen ja
itsemaaraamisoikeuteen liittyvia teemoja. Noin puolet
heista koki oppineensa tyopajoissa uutta ja osallistu-
misesta olleen hyotya heille.

Koko perheen kanssa on tyoskennelty 20 asia-

kastapauksessa ja niista puolessa on onnistuttu vah-

vistamaan perheen sisaista vuorovaikutusta ja vaki-

vallattomia valineita kriisin ratkaisemisessa. Muissa l 737

asiakastapauksissa tyoskentely perheen kanssa ei kiyntikertaa jarjestetty3 koulutusta ja
turvallisuusriskin tai konfliktin osapuolten motivaation seminaaria

puutteen vuoksi ole onnistunut. Sen sijaan tyosken-
telylla on voitu vaikuttaa kunniaan liittyvan konfliktin
uhrin turvallisuuden tunteen ja haastavissa tilanteista
selviytymiseen liittyvien valineiden lisaantymiseen,
itsetuntoon ja toiveikkuuteen tulevaisuutta kohtaan.
Sopu on kouluttanut ennatysmaaran ammatti-

laisia vuoden aikana. Palautteen perusteella voidaan I I

todeta etta 93 % kokee koulutuksen sisallon olleen '538

onnistunut ja vastanneen omia oppimistavoitteita.
Sopun koulutus on kasvattanut osallistujien osaamista yksil6llisen tuen osallistujaa koulutuksissa
40 % |ahtStasoon verraten. kéyntikertaa ja seminaareissa

5

28—
Sopu-tyohon kuuluu ! ﬁ! e
- 1/
\o}

erilaisten koulutusten a2l
| sidon hunnizhisity keiin ja

pitdminen, vuonna kiacinlily s
2019 koulutuksia oli

ennatysmaara.
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KUNNIAKASITYKSIIN JA KONFLIKTEIHIN LIITTYVAN TYON YKSIKKO

Bahar-hanke

Bahar-hankkeessa kehitetaan ja tarjotaan yksilollista ja yhteisollista tukea pakkoavioliiton
tai kunniaan liittyvan vakivallan vuoksi taustayhteisostaan irtaantuville nuorille ja aikuisille.
Toiminnalla tuetaan pitkajanteisesti nuoren voimavaroja, itsendistymista ja integroitumista
vaikeassa elamantilanteessa.

Vuonna 2019 hankkeessa tyoskenteli kaksi projekti-
tyontekijaa seka Sopun kanssa yhteinen kunniaan liit-
tyvan vakivaltatyon johtaja. Toimintakaudella mukana
oli kaksi vapaaehtoista. Hanketta rahoittaa STEA.

Bahar-hankkeen toiminta toteutui vuonna 2019
perustehtavan mukaisesti. Kunniaan liittyvan vaki-
vallan vuoksi yhteisostaan irtautuvia tai sita pohtivia
nuoria ja aikuisia ohjautui toimintaan yhteensa 48,
joista saannollisesti mukana toiminnassa oli 34.

Ryhmia toteutettiin yhteensa kolme. Kahdesta
taideryhmasta yksi oli suunnattu miehille ja toinen
sukupuoleltaan moninaisille seka naisille. Ryhmissa
tavoitteena oli identiteetin, kulttuurien valissa kas-
vamisen ja elamisen seka sosiaalisten suhteiden
tutkimista taiteellisin menetelmin. Yksi ryhmista
oli keskusteleva vertaistukiryhma monikulttuurisille
LHBTIQA-miehille. Asiakkaille toteutettiin avoimia
yhteisotapahtumia ja retkia.

Kesdajan toimintaan sisaltyi illanvietto Loiston

kesakodilla Laajasalossa seka asiakkaille jarjestetty
Eid-juhlan illallinen. Yksilollisia tukitapaamisia toteu-
tettiin myos kesan aikana ja kriisipaivystys oli auki
yhta viikkoa lukuun ottamatta.

Bahar-hankkeessa jarjestettiin nelja ammattilai-
sille suunnattua koulutustilaisuutta seka hankkeen
avajaistilaisuus. Baharin tyontekijat ovat tehneet
vaikuttamis- ja kouluttamistyota erilaisissa tapahtu-
missa, tilaisuuksissa ja konferensseissa.

Toiminnassa mukana oleville nuorille onnis-
tuttiin rakentamaan uusia yhteisoja, joihin heilla oli
mahdollista kiinnittya ja joista heidan oli mahdollista
loytaa vertaisuuden ja hyvaksytyksi tulemisen koke-
muksia. Taideryhmassa jarjestettiin kaksi nuorten
teoksista koostuvaa taidenayttelya.

Tulevaisuudessa tavoitteena on asiakkaiden
tiiviimpi sitouttaminen saannolliseen toimintaan ja
monipuolinen verkostoyhteistyo asiakkaiden palvelu-
ohjauksessa.

Toiminta lukuina vuonna 2019

806

kayntikertaa
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47

jarjestettya ryhmakertaa

301

yksilollisen tuen
kayntikertaa



Arviointi

Bahar on onnistunut tavoittamaan oikeaa kohderyh-
maa. Alkukyselyyn vastanneista 75 % ei osallistunut
mihinkaan muuhun toimintaan kuin Bahar-hankkeen
toimintaan. Kaikki vastanneet ovat kokeneet vakivaltaa
ja kriisin tai akillisen elamanmuutoksen. Lahes kaikki
olivat joutuneet rikoksen uhriksi ja olivat vailla tarvit-
tavaa tukiverkkoa. Vertaistuki- ja ryhmatoimintojen
avulla on kyetty vaikuttamaan siihen, etta yksinaisyy-
den kokemukset ovat vahentyneet ja merkitykselliset
ihmissuhteet lisaantyneet asiakkaiden elamassa.

Yksi keskeisista tyomuodoista Bahar-hankkeessa
on ollut palveluohjaus ja konsultointi. Kohderyhman
nuorilla on lahes poikkeuksetta elamassaan moni-
muotoisia ja toistuvia traumaattisia tapahtumia, joihin
he eivat ole saaneet riittavasti tukea. Osa nuorista on
kriisitilanteessa, jolloin tiiviin viranomaisverkoston
tuki on valttamatonta. Bahar on onnistuneesti ohjan-
nut nuoria viranomaispalveluihin ja konsultoinut
viranomaisia tuen jarjestamisessa. Yhteistyo viran-
omaisten ja jarjestojen kanssa kasvatti moniammatil-
lisen tukiverkon nuorelle.

BAHAR-HANKE

ilioy i~ g
JORN A ﬂfﬂ%"

I

Retki teatteriin

T

Kalliolan kesa-
kodilla vietettiin
baharilaisten
kanssa monta

kesapaivaa.
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LOISTO PAJA

Loisto paja

Loisto paja tarjoaa nuorille starttivalmennusta ryhma- ja yksilovalmennuksen keinoin.
Loisto pajan valmennuksen sisaltoina ovat tapahtumajarjestaminen ja kulttuurituotanto,
hyvinvointi, osallisuus seka urasuunnittelu.

PUPU OLI EKSYKSISSA JA ETSI OMAA POLKUAAN

Loisto pajalla tyoskenteli vuonna 2019 kaksi tyonteki-
jaa, joista toinen osa-aikaisesti. Paikka auki -avustus-
ohjelman kautta pajatyossa oli mukana yksi avustava
ohjaaja. Vapaaehtoisia toiminnassa oli vuoden aikana
kaksi, joista molemmat yhden paivan mukana ryhman
toiminnassa. Toiminnan rahoitus tulee aluehallinto-
virastolta ja avustuksen ehtona on 25 prosentin oma-
vastuuosuus.

Vuonna 2019 pajatoiminnassa jarjestettiin kolme
nuorten ryhmaa. Kevat- ja syyskaudella paja toimi
noin neljan kuukauden jaksoissa ja kesalla jarjes-
tettiin lyhyempi neljan viikon kesapaja. Syksyn 2019
aikana Loisto Pajassa muutettiin tyoskentelytapaa
non stop -pajasta tiiviimmaksi suljetuksi ryhmatoi-
minnaksi. Muutoksen avulla sitoutuminen ryhmaan
on parantunut ja prosessimainen toteutus helpot-
tunut. Toiminnalle asetetut tavoitteet saavutettiin
kaikilla osa-alueilla odotetusti.

LOISTO PAJA

|
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ZORRO-KETTU KERTOI HANELLE LOISTO PAJASTA

Kesapajalla kokeilimme aiemmin pajalla olleiden
nuorten palkkaamista vertaisohjaajiksi. Tama koke-
mus osoittautui erittain toimivaksi, niin toiminnassa
mukana olleiden uusien pajalaisten, kuin myos ver-
taisohjaajina uusia haasteita kokeilemaan paasseiden
nuorten osalta. Vuoden aikana nuorten kanssa jarjes-
tettiin useita onnistuneita tapahtumia. Viimeisin poiki
nuorille suoran jatkoyhteyden Alakulttuurikeskus
Loukkoon. Loukko halusi jatkaa nuorten kehittaman
tapahtumakonseptin jarjestamista yhdessa nuorten
kanssa.

Kevaalla 2020 Loisto paja jatkaa toimintaansa
totuttuun malliin, sisaltojen osalta entista enem-
man luovaa ilmaisua ja taidelahtoisia menetelmia
korostaen. Tapahtumatuotannoissa myos sisaltojen
tuottaminen nousee jatkossa keskeisempaan rooliin.
Kevaan toiminnassa paasemme esimerkiksi tuotta-
maan ohjelmaa URB-festivaalin ohjelmistoon.

PUPU INNOSTUI TAPAHTUMIEN TUOTTAMISESTA
JA SAl ARVOKASTA TYOKOKEMUSTA PAJALTA




LOISTO PAJA

Arviointi Toiminta lukuina vuonna 2019

Keskeisinta tyopajatoiminnan onnistumisen arvioin-

nissa ovat olleet nuorten kokemukset henkilokohtai-
sen hyvinvoinnin vahvistumisesta, oman osaamisen
kartuttamisesta, osallisuudesta ja tulevaisuuden
suunnitelmien selkeytymisesta. Jokaiselle nuorelle @
kirjattiin jakson alussa henkilokohtaiset tavoitteet
ja niiden saavuttamista seurattiin yksilollisen tuen

tapaamisissa. Nuoret kokivat onnistuneensa asetta-

missaan tavoitteissa ja valtaosa siirtyi pajalta suoraan l 047

seuraavaan toimintaan kuten esimerkiksi toihin, opis- kayntikertaa yksnlolllsen tuen
kelemaan, tyokokeiluun tai toiselle tydpajalle. kdyntikertaa

Valtakunnallinen tyopajayhdistys (TPY) kayttaa
tyopajatoiminnan vaikuttavuuden arvioinnissa kehit-
tamaansa sosiaalisen vahvistamisen mittaria Sovaria,
joka perustuu tyopajan asiakkaiden itsearvioinnille
pajajakson lopussa.

Loisto pajan arviointitulokset ovat

kautta linjan korkeammat koko maan l°9 9
tyopajojen keskiarvoon verrattuna, jarjestettya ryhmakertaa tapahtumaa, joissa
kun nuoret arvioiv otehtadvia 6

un nuoret arvioivat tyotehtavia, 2' s

mahdollisuuksia vaikuttaa tyopajalla,
tyopajaryhmaa seka pajalla
saamaansa valmennusta.

Loisto pajan toimintaan osallistuneista nuorista 91 %
on kokenut sosiaalista vahvistumista. Lisaksi he koki-
vat myonteisia askeleita arjen hallinnassa (86 %),
opiskelu- ja tyéelamavalmiuksissa (73 %) ja elaman-
hallinnassa ja tavoitteellisuudessa (91 %).
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tukee muuta tehtavaa tyota.

Etela-Suomen aluehallintoviraston rahoittama digi-
taalisen nuorisotyon hanke paattyi kesalla 2019.
Hankkeessa tyoskenteli yksi tyontekija ja syyskaudella
Loiston digitaalisen nuorisotyon koordinaattori. Loisto-
chatin keskusteluissa oli toimintavuonna kolme
vapaaehtoista. Loisto Setlementin tyontekijat ovat
tehneet chat-tyota osana tyotaan viidella keskustelu-
kanavalla. Naita ovat olleet Loisto-chatin lisaksi Sil-
mun, Sopun, seksuaalivakivaltatyon ja seksuaali-
terveystyon chatit.

Vuonna 2019 Loiston verkkoauttamispalveluita
on toteutettu paasaantoisesti Loiston omien chat-
kanavien kautta. Naissa nuorille on tarjottu tietoa,
neuvontaa, ohjausta ja tukea keskustelemaan hakeu-
tuneiden nuorten yksilolliset tarpeet huomioiden.
Chat-keskusteluissa jokainen nuori on kohdattu kult-
tuuri- ja sukupuolisensitiivisesti.

Loistossa on koulutettu omia tyontekijoita ja
vapaaehtoisia kohtaavaan verkkoauttamistyohon.
Chateissa keskustelleet tyontekijat kokivat tyon antoi-
saksi ja itsearvioinnin perusteella he ovat pystyneet
vastaamaan nuorten tarpeisiin erittain hyvin. Syksylla
toteutettiin kartoitus henkilokunnalle digitaalisen
nuorisotyon tilanteesta ja kehittamistarpeista Lois-
tossa. Kyselyn perusteella tarvittaisiin enemman aikaa
ja resursseja kehittaa nuoria paremmin palvelevaa
digitaalista nuorisotyota seka verkkoauttamistyon
muotoja. Loistossa tullaan jarjestamaan digitaalisen
nuorisotyon koulutuspaiva, minka jalkeen kehitetaan
tapoja tehda digitaalista nuorisotyota ja juurruttaa se
tarkoituksenmukaiseksi osaksi toimintoja. Loisto set-
lementti sai rahoituksen vuonna 2020 alkavalle kolmi-

DIGITAALINEN NUORISOTYO

Digitaalinen nuorisotyo
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Digitaalisen tyon tavoitteena on ollut vuonna 2019 kehittaa Loiston verkkoauttamispalveluita ja
tarjota niiden kautta nuorille tietoa, neuvontaa, ohjausta ja tukea verkossa. Verkkoauttamistyota
on toteutettu viiden eri chatin kautta. Lisaksi Loistossa on kartoitettu digitaalisen nuorisotyon
osaamista ja haasteita tavoitteena kehittaa digitaalista nuorisotyota toiminnoissa niin, etta se

vuotiselle Sua varten somessa -yhteistyohankkeelle.

Digitaalisessa tyossa on tehty paljon verkosto-
tyota seka yhteistyota nuorten kohtaamisessa. Lois-
ton seksuaalivakivaltatyon ohjaajat ovat toteuttaneet
seksuaalivakivaltatyon chatia yhteistyossa Oulun,
Tampereen, Rovaniemen, Kuopion ja Turun Tyttojen
Talojen kanssa. Asiantuntijayhteistyo ja laajemman
yhteistyon pohtiminen Sekaisin Gaming Discordin
kanssa aloitettiin.

Arviointi
Vuoden 2019 aikana yksilo-chatteihin pyrki keskus-
telemaan 669 nuorta, joista pystyimme kohtaamaan
67 prosenttia. Tarjoamaamme chat-palveluun oltiin
erittain tyytyvaisia ja Loisto-chatin palautteista myon-
teisia oli 80 prosenttia, neutraaleja 12 prosenttia ja
negatiivista palautetta 8 prosenttia. Nuorten anta-
missa palautteissa korostui kiitollisuus siihen, etta
heita oli kuultu ja autettu seka toive, etta chat voisi
olla auki pidemman aikaa. "Oli kiva jutella tadlla.
En oo montaa kertaa kRaynyt mutta aion jatkossaRin
kdydd, jos on huoli mielenpddlld”. Useat nuorista
palasivat keskustelemaan chattiin tai heidan kanssaan
saatettiin sopia yksityisia chat-aikoja keskustelulle.
Loiston henkilokunnalle tehdyn kyselyn perus-
teella Loistossa tehdaan jonkin verran digitaalista
nuorisotyota, vaikka sita ei valttamatta tunnisteta
tehtavan. Digitaalisen nuorisotyon muodot ja verkko-
auttamistyd nahdaan tarkeina kohtaamismuotoina,
mutta naihin koettiin tarvittavan lisaa resursseja ja
osaamista, mika on kehittamiskohde tulevaisuudessa.



Toiminta ollut

virkistavad,
aina maanantaisin olin
muuten ihan vdsynyt,
mutta tamd virRisti ja
minun tulee tdtd ikdvd,

nyt kun loppuu.”

OSALLISTAVA JA LITKUNNALLINEN TEATTERI -HANKE

Osallistava ja
lHikunnallinen
teatteri -hanke 2016-2019

Osallistava ja lilkunnallinen teatteri -hankkeen perustehtava oli toteuttaa nuoria osallistavaa
ryhmamuotoista, itseilmaisua kehittavaa toimintaa 15-25-vuotiaille nuorille. Toiminnassa
vhdistettiin esittavaa taidetta, liikuntaa ja sosiaalista nuorisotyota.

Vuonna 2019 toteutettiin itseilmaisua kehitta-
vaa ryhmatoimintaa valtakunnallisesti kouluissa,
tyopajoissa ja nuorten vapaa-ajan ryhmina. Koh-
deryhmana olivat haavoittuvassa asemassa ole-
vat nuoret. Hankkeen paatoteuttajana toimii
Diakonia-ammattikorkeakoulu ja hankkeen osa-
toteuttajina paakaupunkiseudulla olivat Q-teat-
teri ja liikuntajarjesto Wau ry seka muualla
Suomessa Kainuun liikkunta ry ja Kajaanin kaupungin-
teatteri. Loisto Setlementista hankkeessa tyoskenteli
yksi tyontekija. Hanketta rahoitti Euroopan sosiaali-
rahasto Pohjois-Pohjanmaan Ely-keskuksen kautta.

Hankkeen toimintakautta oli vuonna 2019 jaljella
kolme kuukautta, jolloin toimintaa toteutettiin suun-
nitelmien mukaisesti. Paakaupunkiseudulla toteutet-
tiin kaksi kouluryhmaa, yksi tyopajaryhma ja kolme
vapaa-ajanryhmaa. Hankkeen paatosseminaari jar-
jestettiin maaliskuussa Kajaanissa ja sen yhteydessa
julkaistiin osatoteuttajien yhdessa kirjoittama hank-
keen loppujulkaisu. Koko hankkeen aikana tavoitettiin
836 nuorta ja toteutettiin 85 ryhmaa ympari Suomen.

Parhaiten hankkeessa onnistuttiin ryhmatoi-
minnan toteutuksessa kouluissa ja oppilaitoksissa.
Vapaa-ajalla kohderyhman tavoittaminen toimin-
taan oli vaikeampaa. Nuoret sitoutuivat toimintaan
sita paremmin mita tarkemmin toiminnan tavoit-
teet maariteltiin ja suunniteltiin toimintaa yhdessa
heidan kanssa. Tutustutimme nuoret itseilmaisun
harjoittamiseen, mika auttoi heita loytamaan uusia
vahvuuksia itsestaan seka lisasi vuorovaikutustaitoja.
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Samalla lisaantyi turvallisuuden ja yhteenkuuluvai-
suuden tunne ryhmassa.

Hanke paattyi maaliskuun lopulla 2019. Hank-
keen jatkona kaynnistettiin Erasmus-rahoitteinen
Express Yourself -hanke, jota tehdaan eurooppa-
laisten kumppaneiden kanssa. Kumppanimaina on
Espanja, Irlanti, Saksa ja Liettua. Uudessa hankkeessa
tavoitteena on levittaa Osallistava ja liikunnallinen
teatteri -hankkeen hyvia kaytantoja kumppanimai-
hin ja tehda niiden pohjalta nuorten opiskelijoiden
sosiaalista vahvistamista ja ryhmaytymista toisen
asteen oppilaitoksien oppilasryhmissa.

Arviointi

Vuonna 2019 toteutettujen ryhmien toimintaa arvioi-
tiin ohjaavien tyoparien kesken, nuorten palautteiden
pohjalta seka sidosryhman palautteiden perusteella,
jos mukana on ollut esimerkiksi opettaja. Ohjaajien
itsearvioinnissa korostui moniammatillisen yhteis-
tyon hedelmallisyys, hankkeessa kartutettu osaami-
nen ja tyoparityoskentelyssa kehittyminen. Nuorten
palautteista valittyivat kokemukset siita, etta on
voinut vaikuttaa ryhman toimintaan. Toiminta on val-
taosin koettu virkistavaksi, uusia taitoja opettavaksi,
rentouttavaksi, kivaksi, leikkimieliseksi, hyvin toimi-
vaksi, ryhmahenkea parantavaksi. Kaikissa ryhmissa
toimintaa on toivottu lisaa tai jatkoa sille. Hankkeen
loppujulkaisussa onnistuimme kertomaan toiminnas-
tamme kattavasti.




PSYKOTERAPIAPALVELUT

Psvkoterapiapalvelut

Loisto setlementti ry tarjoaa psykoterapiapalveluita ensi sijaisesti alle 30-vuotiaille nuorille ja
nuorille aikuisille. Psykoterapiassa pyritaan yleisesti asiakkaan hyvinvoinnin lisaantymiseen ja
toimintakyvyn parantumiseen. Jokaista terapiaprosessia ohjaa terapeutin ja asiakkaan yhdessa
neuvottelemat tavoitteet.

Terapian tyotavat, kesto ja tapaamistiheys sovitaan
myos terapiakohtaisesti. Psykoterapeutit ovat Valviran
laillistamia ja Kelan hyvaksymia ammattihenkiloita.
Toimintakauden 2019 aikana psykoterapiapalveluita
tarjosi kolme psykoterapeuttia, heista yksi teki psyko-
terapiatyota taydella tyoajalla ja kaksi osa-aikaisesti
ollen samalla tyosuhteessa Loisto Setlementin muissa
toiminnoissa. Suurin osa terapioista toteutui Kelan
tukemana kuntoutuspsykoterapiana, jolloin asiakaan
maksettavaksi jai omavastuuosuus.

Vuoden 2019 tavoitteena oli toiminnan kasvat-
taminen. Tama tavoite saavutettiin. Asiakastapaami-
sia oli yhteensa 991 vuoden aikana 31 eri asiakkaan
kanssa. Tapaamisten maara nousi edellisesta vuodesta
695 asiakastapaamisella. Noin kaksi kolmannesta oli
uusia asiakkaita, jotka aloittivat terapian vuoden 2019
aikana. Kasvu selittyy silla, etta kuluneena vuonna
psykoterapiapalveluissa oli kaytettavissa enemman
tyoaikaresursseja. Kayntikertoihin sisaltyi myos tutus-
tumiskaynnit, joissa asiakas ja terapeutti yhdessa
pohtivat terapian aloittamista. Osa asiakkaista ohjau-
tui palveluun yhdistyksen muiden toimintojen kautta,

mutta suurimmalla osalla asiakkaista ei ollut aikai-
sempaa kontaktia Loistoon. He olivat loytaneet tera-
peutin yhteystiedot erilaisilta terapeuttilistoilta- ja
nettisivustoilta ja olivat suoraan yhteydessa terapeut-
tiin. Enemmisto asiakkaista on motivoitunut pitkaan
1-3 vuotta kestavaan psykoterapiatyoskentelyyn.

Vuonna 2020 kaksi nykyisista psykoterapeuteista
siirtyy uusiin tehtaviin. Vuoden aikana on suunnitel-
missa rekrytoida 1-3 uutta terapeuttia ja tehda pal-
velumuodolle oma liiketoimintasuunnitelma. Mikali
palvelumuotoon palkataan uusia psykoterapeutteja,
on tarkoituksenmukaista myos arvioida ja suunnitella
tyon sisaisia rakenteita ja yhteisia kaytantoja. Suun-
nitteilla on niin ikaan selvittaa kaikille setlementeille
avoimen psykoterapiapalveluiden markkinointi- ja
kehittamisosakeyhtion perustamista ja mahdollisesti
olla mukana perustamassa sita yhdessa Oulun Vuolle
Setlementin seka Setlementti Tampereen kanssa.
Osakeyhtion perustarkoituksena olisi hyodyntaa
synergiaetua muun muassa markkinointiin, asiakas-
tietojarjestelmahankintoihin ja kouluttautumiseen
Liittyen.
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NUOTTI-VALMENNUS

NUOTTI-valmennus

NUOTTI-valmennus on Kelan rahoittama matalan kynnyksen ammatillinen kuntoutuspalvelu
16-29-vuotiaille nuorille, joilla ei ole opiskelu- tai tyopaikkaa. NUOTTI-valmennuksessa tarjotaan
apua arjen jarjestamiseen ja opiskelun tai tyon suunnitteluun. Tavoitteena on saada nuori
kiinnostumaan elamantilanteestaan, taidoistaan, vahvuuksistaan ja tulevaisuuden suunnittelusta.

Loisto setlementti on ollut mukana tarjoamassa
NUOTTI-valmennusta syksysta 2018 alkaen. Vuonna
2019 aikana valmennusta toteutti Loisto setlementin
kolme ohjaajaa. Kaikkien valmentajien paatyo oli Lois-
ton muissa toiminnoissa eli valmennusta toteutettiin
muun tyon rinnalla.

Valmennuksessa nuori sai tuekseen oman val-
mentajan. Nuori ja valmentaja sopivat tavoitteet tyos-
kentelylle. Valmennus sisaltaa enintaan 20 tapaamista
10 kuukauden sisalla. Nuoret hakevat valmennukseen

ilman laakarinlausuntoa ja lomakkeita ottamalla
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yhteytta Kelaan tai suoraan Loiston NUOTTI-valmen-
tajaan.

Loisto Setlementin tarjoamaa NUOTTI-valmen-
nusta sai vuonna 2019 yhteensa 13 nuorta Espoossa
ja Helsingissa. Yksilollisen tuen tapaamisia kertyi
yhteensa 78 ja ne toteutuivat paasaantoisesti Loiston
omissa tiloissa, mutta myos nuoren omassa arkiym-
paristossa. NUOTTI-valmennuksen hankintasopimus
Kelan kanssa paattyi vuoden 2019 lopussa ja Loistossa
arvioitiin, etta palvelu ei ole enaa kannattavaa eika

sita ole tarkoituksenmukaista jatkaa.




Talous

Vuosi 2019 oli taloudellisesti ylijaamainen 20 586,89 €.
Oman paaoman alijaama on korjaantunut viime vuo-
sien aikana huolimatta vuoden 2018 alijaamasta ja
omapaaoma on nyt 67 710,69 €. Loisto setlementti ry
on pystynyt vakauttamaan taloudellisen aseman,
mutta edelleen talouden tasapainoon tulee kiinnittaa
erityista huomiota. Muutokset rahoittajien linjauksissa

haastavat Loisto setlementtia pysymaan muutoksissa
mukana ja toiminnan tuloksellisuus on edellytys
rahoitusten saamiselle myos tulevaisuudessa. Rahoi-
tusta Loisto setlementti ry on saanut vuoden 2019
aikana seuraavilta tahoilta: STEA, Helsingin kaupunki,
Espoon kaupunki, Aluehallintovirasto ja Kela. Rahoi-
tusta on tullut myos useilta lahjoittajilta ja saatioilta.

TASE 3172.2019 31.12.2018
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet
Muut pitkavaikutteiset menot 7 073,00 10 609,00
Ennakkomaksut 29 363,20
PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA 36 436,20 10 609,00
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset 34 731,82 40 368,26
Muut saamiset 3197124 5 492,40
Siirtosaamiset 55 451,04 56 342,22
Lyhytaikaiset saamiset yhteensa 122 154,10 102 202,88
Rahat ja pankkisaamiset 664 264,50 525 496,01
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA 786 418,60 627 698,89
VASTAAVA YHTEENSA 822 854,80 638 307,89
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Lahjoitusten rahasto 18 792,68 18 792,68
Edellisten tilikausien yli/alijaama 28 33112 49 715,32
Tilikauden yli/alijaama 20 586,89 -21 384,20
OMA PAAOMA YHTEENSA 67 710,69 47 123,80
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen vieras paaoma
Ennakkomaksut 343 895,89 233 325,56
Ostovelat 47 249,81 37 86737
Siirtovelat 309 672,99 265 93415
Muut lyhytaikaiset velat 54 325,42 54 057,01
VIERAS PAAOMA YHTEENSA 755 144,11 591 184,09
VASTATTAVAA YHTEENSA 822 854,80 638 307,89
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TULOSLASKELMA 3112.2019 3112.2018
VARSINAINEN TOIMINTA
TUOTOT

Tuotot 2935 719,30 2 944 26814
TUOTOT YHTEENSA 2 935 719,30 2 944 26814
KULUT

Henkilostokulut -2 375 185,93 -2 391 110,46

Poistot -3536,00 -3 536,00

Muut kulut -598 235,36 -627 595,52
KULUT YHTEENSA -2 976 957,29 -3.022 241,98
TUOTTO- JA KULUJAAMA -41 237,99 -77 973,84
VARAINHANKINTA

Tuotot 17 861,37 16 673,92

Kulut - -
VARAINHANKINTA YHTEENSA 17 861,37 16 673,92
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot 1,74 3,58

Kulut - 14,24
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA YHTEENSA 1,74 -10,66
TUOTTO- JA KULUJAAMA -23 374,88 -61310,58
YLEISAVUSTUKSET

Yleisavustukset 53 810,00 53 160,00
YLEISAVUSTUKSET YHTEENSA 53 810,00 53 160,00
TULOVEROT YHTEENSA -9 848,23 -13 233,62
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA 20 586,89 -21384,20
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Hallinto

Loisto setlementti ry:n hallinnossa tydskenteli vuonna
2019 toiminnanjohtajan lisaksi kehittamispaallikko,
viestintavastaava, jarjestoassistentti seka taloudesta
vastaavat henkilot, joita ovat kirjanpitaja ja palkan-
laskija. Taloushallinnon palveluja on ostettu Suomen
setlementtiliitolta jasenpalveluna.

Loisto setlementti ry:n ylin paattava taho on hal-
litus, johon kuuluivat vuonna 2019 puheenjohtaja Ozan
Yanar seka Maarit Kivisto, Jaakko Tyni, Ujuni Ahmed,
Marisel Soto Godoy, likka Lovio ja Harry Lunabba.

Vuonna 2020 puheenjohtajana jatkaa Ozan Yanar.
Lisaksi hallitukseen kuuluvat varapuheenjohtaja Anni

Hallitus

Ozan Yanar Anni Ojajarvi

Puheenjohtaja Varapuheenjohtaja

Harry Lunabba
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Katarina Fagerstrom

Ojajarvi seka jasenet Maarit Kivisto, Jaakko Tyni, Harry
Lunabba, Katarina Fagerstrom seka Maryan Abdulkarim.

Hallitus kokoontui vuonna 2019 kuusi kertaa.
Yhdistyksen vuosikokous pidettiin huhtikuussa ja
syyskokous joulukuussa. Loisto setlementti ry:n joh-
toryhmassa on kuusi jasenta. Johtoryhmaan kuului-
vat toiminnanjohtajan lisaksi eri toimintayksikoiden
johtajat seka kehittamispaallikko. Johtoryhman seka
hallituksen sihteerina toimii viestintavastaava. Johto-
ryhma kokoontui vuonna 2019 paasaantoisesti viikoit-
tain ja kokoontui lisaksi kehittamisseminaareihin nelja
kertaa vuodessa.

Maarit Kivisto Jaakko Tyni

Maryan Abdulkarim



Yhteystiedot

Loisto setiementti ry Toiminnanjohtaja
€, 040 065 6739

Hameentie 13 A (kaynti B-rappu)

00530 Helsinki Kehittamispaallikko
€, 050 588 0411

www.loistosetlementti.fi

#kohtaaminenmuuttaamaailmaa Viestintavastaava

www.facebook.com/loistosetlementti €, 050 305 1717

www.instagram.com/loistosetlementti

www.linkedin.com/company/loisto-setlementti-ry Sukupuolisensitiivisen tyon koordinaattori
€, 050 3517250

HELSINGIN TYTTOJEN TALO LOISTO PAJA
Hameentie 13 A, 4. krs., 00530 Helsinki Hameentie 13 A, 4. krs., 00530 Helsinki
www.tyttojentalo.fi www.loistosetlementti.fi/loisto-paja

tyttojentalo@tyttojentalo.fi
ITA-PASILAN SOSIAALINEN NUORISOTYO

ESPOON TYTTOJEN TALO Pasilan Asukastalo

Lintuvaarantie 2, 4.krs, 02650 Espoo Topparikuja 2, 00520 Helsinki
www.espoontyttojentalo.fi www.loistosetlementti.fi/ita-pasilan-sosiaalinen-
info@espoontyttojentalo.fi nuorisotyo

SILMU-TOIMINTA SAUNALAHDEN TUKIASUNTOYHTEISO
Hameentie 13 A, 3. krs., 00530 Helsinki Itaviitta 5 A 25, 02330 Espoo

www.silmutoiminta.fi www.loistosetlementti.fi/satu

silmu@loistosetlementti.fi
KUNNIAKASITYKSIIN JA KONFLIKTEIHIN LIITTYVAN
POIKIEN TALO TYON YKSIKKO (SOPU-TYO & BAHAR-HANKE)
Hameentie 13 A, 3. krs., 00530 Helsinki www.soputila.fi
www.poikientalo.fi
poikientalo@poikientalo.fi SUA VARTEN SOMESSA -HANKE
www.loistosetlementti.fi

SEKSUAALIVAKIVALTATYO

www.tyttojentalo.fi/toiminta/seksuaalivakivaltatyo PSYKOTERAPIAPALVELUT
www.poikientalo.fi/seksuaalivakivaltatyo www.loistosetlementti.fi
SEKSUAALITERVEYSTYO

www.tyttojentalo.fi/toiminta/seksuaaliterveys
www.poikientalo.fi/seksuaalineuvonta-ja-kasvatukset
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